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План работы комиссии по противодействию 

коррупции 

МБУ ДО «ЦДЮТТ «Импульс» г.о.Самара на 2026 год 
 

N п/п Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Срок 

выполнения 

1 Разработка Плана работы по 

противодействию коррупции. 

Председатель комиссии Декабрь-

январь 

2 Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции. 

Комиссия постоянно 

3 Размещение на официальном сайте и  

стендах Учреждения информации по 

мероприятиям, направленным на 

профилактику коррупционного поведения. 

Комиссия постоянно 

4 Организация индивидуального 

консультирования работников по вопросам 

применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и процедур 

Комиссия постоянно 

5 Обеспечение свободного доступа граждан к 

информации о деятельности учреждения в 

интернете. 

Директор постоянно 

6 Контроль за недопущением фактов Комиссия постоянно 



неправомерного взимания денежных 

средств с родителей (законных 

представителей) в учреждении 

7 Экспертиза жалоб и обращений родителей 

(законных представителей) учащихся на 

предмет установления фактов проявления 

коррупции сотрудниками учреждения. 

Председатель комиссии По мере 

обращения 

8 Контроль за осуществлением закупочной 

деятельности учреждения. 

Комиссия По мере 

необходимост

и 

9 Анализ деятельности учреждения в области 

целевого использования бюджетных и 

внебюджетных средств. 

Директор В течении 

года 

10 Отчет Комиссии по противодействию  

коррупции по мероприятиям, направленным 

на профилактику коррупционных 

правонарушений. 

Комиссия Май 2026г 

11 Участие в выполнении поручений 

вышестоящих государственных органов по 

предотвращению и выявлению 

коррупционных правонарушений. 

Директор Председатель 

комиссии 

постоянно 

12 Информирование работников учреждения в 

установленном  порядке с принимаемыми 

нормативными правовыми актами в части 

противодействия коррупции 

Комиссия постоянно 

13 Оказание консультативной помощи по 

вопросам, связанным с применением  на 

практике требований к служебному 

поведению и общих принципов служебного 

поведения работников муниципального 

учреждения 

Комиссия По мере 

необходимост

и 

14 Ведение разъяснительной работы среди 

родительской общественности, работников 

учреждения и учащихся по 

антикоррупционной тематике 

Комиссия постоянно 

15 Рассматривание вопросов по 

предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов. 

Комиссия постоянно 

16 Проведение заседаний комиссии Председатель комиссии 4 раза в год 

 


