
План реализации  программы наставничества 

Разработка и утверждение  программы 

наставничества на учебный год 

Август Едакина Н.Б 

Информирование педагогического сообщества  

Проведение анкетирования среди педагогов,  

желающих принять участие в программе  

Наставничества.  

август Едакина Н.Б 

Сбор согласий на сбор и  

обработку персональных данных от 

участников  

программы . Анализ полученных от 

наставляемых необходимых 

данных. 

 

Август-сентябрь Едакина Н.Б 

Формирование базы наставляемых,  

индивидуальных карт профессиональных  

дефицитов и запросов.  

Оценка участников-наставляемых по 

заданным  

параметрам, необходимым для будущего  

сравнения и мониторинга влияния программ 

на  

всех участников 

 

сентябрь Едакина Н.Б 

наставники 

Составление плана работы наставляемого. 

Выявление профессиональных затруднений 

в работе на начало года. 

- Анализ учебно-воспитательной и 

методической работы

 наставляемого. 

-Определение темы по самообразованию 

Август-сентябрь наставники 

Планирование и организация работы по 

предмету (изучение основных тем программ, 

составление рабочих программ, знакомство с 

УМК, методической литературой, поурочное 

планирование); 

 

Сентябрь Наставники и 

наставляемые 

Освоение и совершенствование 

профессиональных навыков, мастерство 

педагогического общения:  

- Контакт с родителями  

- Взаимоотношения с коллегами  

- Общение с детьми  

 - Организация работы в объединении 

В течении года Наставники и 

наставляемые 

Посещение и взаимопосещение уроков 

Индивидуальные беседы и консультации с 

молодыми педагогами 

Оказание социально-психологической 

помощи молодым педагогам 

 

В течении года Наставники и 

наставляемые 

Подготовка методических рекомендаций в 

помощь молодому специалисту. 

Август-сентябрь Момотова Н.В 

 



 

Круглый стол «Основные проблемы 

начинающего педагога»  

декабрь Едакина Н.Б 

 

Требования к проверке, учету и оценке  знаний 

обучающихся. 

Обмен мнениями по теме «Факторы, 

которые  влияют  на

  качество 

преподавания». 

- Анализ учебно-воспитательной и 

методической работы молодых 

специалистов. 

 

март Едакина Н.Б 

 

Наставники   

Виды контроля, их рациональное 

использование на различных этапах изучения 

программного материала. 

-Анализ учебно-воспитательной и 

методической работы молодых специалистов. 

 

В течении года Едакина Н.Б 

 

Планирование образовательной деятельности 

в летний оздоровительный период 

Апрель - Май Едакина Н.Б 

Наставники 

- Методическая выставка достижений 

педагогов – молодых специалистов; 

- Анкетирование: Профессиональные 

затруднения. Оценка собственного 

квалификационного уровня молодым 

педагогом и педагогом наставником. 

- Степень комфортности нахождения в 

коллективе. 

- Самоанализ результатов  работы всех 

участников программы наставничества. 

Май Момотова Н.В 

Публикация результатов программы  

Наставничества, кейсов на сайте Центра 

Июнь  

 

май Климентьева 

Н.Н 

Внесение данных об итогах реализации 

программы 

Наставничества в базу наставников и  

наставляемых 

Май-август Едакина Н.Б 

 


