
Отчет 

по реализации мероприятий по противодействию коррупции в   

 муниципальном  бюджетном  учреждении дополнительного образования   

 «Центр детского и юношеского технического творчества «Импульс» 

 городского округа Самара 

443026, г. Самара, ул. Парижской Коммуны, 30А, тел. 950 45 63                     

_________________________________________________________________ 
(наименование МОУ) 

 

1 Ф.И.О., должность, номер телефона лица 

(лиц), ответственного(-ных) за мероприятия 

по противодействию коррупции в МОУ  

(также следует указать реквизиты приказа о 

назначении лица ответственным за 

мероприятия по противодействию коррупции, 

либо указать реквизиты должностной 

инструкции, в которой утверждена 

обязанность по осуществлению деятельности 

по противодействию коррупции в МОУ) 

Заместитель директора  

Едакина Наталья Борисовна ,  

Тел. 89649827109 

Приказ от 27.12.2023г.                                                                    

№ 122-од 

 

 

2 Информация об обучении работников МОУ 

по программам антикоррупционного 

образования  

(следует указать количество работников, их 

должности, место обучения, название 

программы обучения и стоимость обучения 

по каждой конкретной программе) 

Плотников С.С. (Директор) прошел 

обучение в федеральном государственном 

бюджетном учреждении высшего 

образования «Поволжский 

государственный университет сервиса» по 

дополнительной профессиональной 

программе повышения квалификации 

«Формирование антикоррупционной 

компетенции руководителей 

образовательных учреждений» с 

10.10.2022г по 14.10.2022г, обучение 

бесплатное.  

3 Количество коррупционных правонарушений, 

выявленных в ходе осуществления основной 

деятельности МОУ  

 (в случае наличия коррупционных 

правонарушений следует конкретизировать 

информацию о сути нарушения, кем и когда 

оно выявлено и отразить меры юридической 

ответственности, примененные к лицам, 

допустившим данные нарушения) 

Коррупционных нарушений не выявлено. 

4 Количество обращений граждан или 

организаций, содержащих сведения 

о коррупции среди работников МОУ 

(следует указать количество обращений 

и количество подтвержденных фактов 

коррупции в МОУ, содержащихся в 

обращении) 

Случаев обращений граждан или 

организаций, содержащих сведения 

о коррупции среди работников МБУ ДО 

«ЦДЮТТ «Импульс» г.о. Самара                                                                        

не зарегистрировано. 

5 Информация о проверках, проведенных 

в ходе осуществления закупок товаров, работ 

и услуг, на предмет аффилированности 

сторонних организаций работникам МОУ, в 

том числе руководителю и работникам 

Проверка проводится перед каждым 

случаем заключения контракта (договора), 

факты нарушений в ходе проведения  

проверки  не выявлены, На заседании 

комиссии проводится Анализ и оценка 



контрактной службы МОУ 

(следует указать, проводится ли данная 

проверка перед каждым случаем заключения 

контракта (договора), а также факты 

нарушений, выявленных в ходе проведения 

данной проверки, и меры по их устранению) 

результатов работы проведённых закупок 

товаров, работ, услуг 

 

6 Информация о взаимодействии с 

правоохранительными органами в сфере 

противодействия коррупции  

(следует кратко указать суть запросов, 

представлений, протестов, поступивших от 

правоохранительных органов, в сфере 

противодействия коррупции и результаты их 

рассмотрения, а также количество и описание 

случаев совершения коррупционных 

правонарушений, информация о которых 

была направлена работниками МОУ в 

правоохранительные органы) 

Информации  о взаимодействии с 

правоохранительными органами в сфере 

противодействия коррупции нет 

 

7 Наличие в МОУ комиссии по 

урегулированию конфликта интересов  

(следует указать реквизиты и название 

локального акта, утверждающего состав 

комиссии и положение, регулирующее ее 

деятельность) 

1. Состав Комиссии по урегулированию 

конфликта интересов утверждена  

Приказом № 121-од  от 27.12.2023г.                                                                          

2. Положение о Комиссии по 

урегулированию конфликта интересов  и 

противодействию  коррупции  в МБУ ДО 

ЦДЮТТ «Импульс» г. о. Самара,   

регулирующее ее деятельность утверждено 

Приказом № 123-од  от 27.12.2023г.                                                                          

8 Информация о заседаниях комиссии по 

урегулированию конфликта интересов в МОУ 

(следует указать количество проведенных 

заседаний комиссии, количество вопросов, 

рассмотренных на данных заседаниях, а 

также краткую суть рассмотренных вопросов 

и решений комиссии по ним) 

 Протокол №1  от 18.03.2024г 

- О наличии или возможности 

возникновения конфликта интересов, в 

связи с работой в МБУ ДО «ЦДЮТТ 

«Импульс»  близких родственников. 

Решение: При исполнении  должностных 

обязанностей работниками 

Конфликт интересов отсутствует , 

соответственно необходимость в принятии 

Мер по урегулированию или 

предотвращению возможного 

возникновения конфликта интересов 

отсутствует. 

 Протокол №2 от 20.06.2024г 

-Изучение  изменений законодательства в 

сфере противодействия коррупции; 

- Анализ основных проблем и направлений 

работы по борьбе с коррупцией в сфере 

деятельности учреждения в 2024 году; 

- Анализ и оценка результатов работы 

комиссии за первое полугодие  2024 года; 

- Анализ и оценка результатов работы 

проведённых закупок товаров, работ, 

услуг. 

Решение комиссии: 



1 Продолжить работу по соблюдению 

законодательства в сфере противодействия 

коррупции. 

2.Ознакомить работников с действующими 

и новыми законодательными 

документами в сфере противодействия 

коррупции. 

3 В ходе обсуждения и голосования 

решено считать результаты работы 

комиссии за первое полугодие  2024года - 

полностью отвечающие 

требованиям 

4.Результаты  работы по проведению  

закупок товаров, работ, услуг за отчетный 

период 2024 г.  соответствует требованиям. 

 

 Протокол №3  от 25.11.2024г 

-Обсуждение организации мероприятий 

для родителей и обучающихся 

направленных на повышение правовой 

культуры родителей и обучающихся,  и 

формирование антикоррупционного 

мировоззрения.  

- Мониторинг проведенной работы  

учреждения с изменениями 

законодательства в сфере противодействия 

коррупции и первичных документов 

бухгалтерского учёта,  учета   количества 

обучающихся по платным 

образовательным услугам, расходование 

средств по платным услугам.  

- Проведение членами комиссии проверки  

перечня  проведённых закупок товаров, 

работ, услуг за отчетный период. 

4. Подготовка Плана проведения 

мероприятий противодействию коррупции 

и Плана работы комиссии по 

противодействию коррупции в сфере 

деятельности учреждения на 2025 год.  

Решение комиссии:  

1. Назначить ответственного за 

наполнение официальных страниц 

учреждения в сети интернет материалами 

по повышению правовой культуры и 

формированию антикоррупционного 

мировоззрения для родителей и учащихся   

2.  Осуществлять постоянный 

контроль изменений законодательства в 

сфере противодействия коррупции и 

продолжить  работу по информированию 

работников учреждения 

3. Осуществить  подготовку  Плана 



работы по  проведению мероприятий по 

противодействию коррупции  в сфере 

деятельности  учреждения на 2025 год и 

Плана работы комиссии по 

противодействию коррупции в сфере 

деятельности учреждения на 2025 год. 

9 Реквизиты и название локального акта МОУ, 

утверждающего План по реализации 

мероприятий по противодействию коррупции 

в МОУ  

Приказ № 124-од  от 27.12.2023г.  об 

утверждении Плана по реализации 

мероприятий по противодействию 

коррупции в МБУ ДО «ЦДЮТТ 

«Импульс» г.о.Самара   на 2024г                                                                      

 

 

 

 

 

 

________Директор_____________ 
(должность руководителя МОУ 

(полностью) 

_________________ 
(подпись руководителя 

МОУ) 

Плотников С.С__ 
(Ф.И.О руководителя 

МОУ) 
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