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1. Обutие полоя(еIIиrl 
]

1.1. В соответствии с Констиl,уцией Российской Федерации каждый

имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и

гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы-то ни было дискриминации

и не ниже установленного федеральным законом минимального размера

оплатЫ труда, а Tal()Ite право на защиту от безработицы,

1.2. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение

правилам поведения, определенным в соответствии с Труловым кодексом

Российской (Dедерации, иньiми федеральными законами, коллективным до-

говором, трудовыми договорами, локальными нормативными актами Учре-

яtдения, содержащими нормы трудового права.

работодатель обязан создать условия, необходимые для соблюдения ра-

ботниками дисциплины труда.
1.3, Трудовой распорядок определяется правилами вI]утренFIего распо-

рядка.
1.4. Правила внутреннего трудового распорядка учре}кдения, являясь его

локальным нормативным актом, регламентируIот в соответствии с Труловым

кодексом Российской Федераl\ии, иными федеральными законами порядок

приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответ-

ственность сторон трудового договора, реrltим работы, время отдыха, приме-

няемые к работникам меры поощреFIия и взыскания, а также иные вопросы

регулирования трудовых отн?шений у п.анного работодателя.
1.5, Правила внутреннего трудового распорядка учре)I(дения утверх(да-

Iотся директором учреждения по согласованиIо с представителем работников

учрех(дения.

2. Порялок ПриеМа и уВоЛЬIIеIIия работtликов .

2.1, Работники реализуIот свое llpaBo на труц путем заклIочения трудо-

вого договора в письменной форм9,:9 работодателем. Условия, Трудового до-

говора долх(ны соответствовать 1р9бо_даrlиям статьи ,57 
"ГруловоГо кодекса

Российской Федерации. ТруловоЙ,]до:гOвор составляется-в дву.х экземплярах,

каждый из которых подписываетея сторонами и имеет одинаковуIо юридиче-

скую силу. Один экземпляр трудового договора, передаетс|I работнику, дру-

гой хранится У работодателя. По"тlучение работником экземпляра трудового

договора должно подтвер)I(даться .подписьIо работника на экземпляре трудо-

вого договора, хранящемся у работодателя.
2.2. Трудовой договор, не оформленныЙ FIадлежащим образом, считается

заключенным, если работниrс приступил к работе с ведомаили по поручению

работодателя илИ его упоЛномоLIенного на это представитеJIя. При фактиче-
ском допушlении работника к работе, работодатель обязан оформить с ним

труловой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня

фактического допущения работника к
',

работе,
.-..
-'',,-.,.,,



2.3.ФактиЧескоеДоПУЩениерабо.гнИкакработебезвеДомаИЛИпорУLIе-
геля запреша- !ния работодателя либо его упоJIIIомочеIIIIо[,о На ЭТО ПРеДСТ&ВИ'rсlt.ll Jcrllp\,щcr- l

ется. }

Если физическое лицо было фактически допущено к работе паботником !

не уполномоченным FIa это работодателем, и работодатель "n" упЪп"оrоu.r,- lне уполномоченным FIa это работодателем, и работодатель или уполномочен-l
ный на это представитель отказывается Ilризнать отношения, возникшие 

l

между лицом фактически допущенным к работе, и данным раЬотодателем,l
трудовыми отношеFIиями (заключить с лицом, фактически допущенным к ра-

боте, трудовоЙ договор), Работодатель, в иIIтересах которого бlrла выполнена

2.4. Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регули-

рующих трудовые отнош]ения между работником и работодателем, не допус-

кается.
Если отношения, связанные с использованием личного труда, возниклиl

на основании гражданско-правового договора, FIo впоследствии в порядке,i

установленном Трудовым кодексом Российской (Dедерации, были признаныi

трудовыми отношениями, такие трудовые отношения меяtду работrirпом ,l
рЪбоrолuтелем считаются возI]икшиI\4и со дня фактического допущения фи-

зического лица, являющегося исполнителем по указанному Договору, К Ис-

полнению предусмотреIIных указанным договором обязанностей.

2.5. При приеме на работу соглаrI,Iением сторон может быть обусловлено

испытание работника в целях проверки его соответствI4я ц_о,ручаемой работе,
условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре и приказе

(распоряжении) о приеме на работу, отс;тствие в,трудовом дог8воре условия
об испытании озFIачает, что, раý,о,1,,11ик]принят]ла, работу,без,, испытания. В

случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления трудо-

вого договора, условие об испы,гании мощет бьць включено в трудовой дого-

вор, только если стороны оформили .его в виде отдельного соглашения до

В период испытания на работникоq ]полF,лостью р?спррстрзilу::.1 1i:,:
нодательство о труде, настояIrlие правилр,я ины€ л9каль-iiъj9 qкты,)1чр_еждения.

В испытательttый срок не заочить]вается П9р.цод времечt{,ой неч.рудоспо-

собности и другие периоды,,Jtогдаj работник фактl.rчески отсутствовал на ра-

боте.
Если срок испытания истек, а работник продоля(ает работу, то он счита-



2.6, При заклIочении трудовогб договора лицоj,п,Ь!тупgюшее ,ца работу,
предъявляетработо!от€лIоl , ,, , .',,, '.'i;i;r,' 

:,1]' ,i:,',,,,, ,ý

паспорт иrIи иной докумедт, удостоверяtюLций,
трудовуIо кFIих(ку и (или) сведения о труловой

бб.1 Трудового кодекса Российской Федерации),
если труловой договор заключаетсrI впервые;

лицо, поступаIощее FIa работу по совместительству, FIе предъявляет тру-

личность;
деятельности' (статья
за исклIочением случаев,

дорую книжку в случае, если по ocFIoBIloMy месту работы работодатель ведет
трудовуIо книжку на данного работIJика или если в соответствии с Трудовым
кодексом Российской СР9д9рации, иным федеральным законом трудовая
книжка на работника FIe оформлялась;

документ, подтверждающий регистрациIо в системе иIIдивидуального
(персонифицированного) учета, в том числе в форме элек,гронного докумен-
та;

документы воиI]ского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих
призыву на BoeHFlyro службу;

документ об образовании, о квалификации или наличии специальных
знаний или специальной подготовки;

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовFIого пре-
следования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитиру-
ющим основаниям, выданнуIо в порядке и по формео которые устанавлива-
Iотся федеральным оргаFIом исполtIительной власти, осуществляIощим фупп-
ции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере внутренних дел;

лицо, являIощееся иностранным гражданиIIом,и1I]и-]],лицQN,I, ,без граждан-
ства при поступлении на работу tIред,ьrIвляет, работодат]_Qлlо:,]крgме перечис-
ленных выше документов:

- договор (полис) добровольчого медицинского страхования, дlействуlо-
щий на территории Российской Федерации, за исключением случаев, если
работодатель заклIочает с мёдициtlской оргаIIизацией договор о предостав-
лении платных медицинских услуг работнику, являющемуся высококвали-
фицированным специалистом, и случаев, уатановлеI]ных федеральными за-
конами или ме}кдународными договорами Российской Фелера|\ии) - при за-
клIочении трудового договора с времеFII{о пребываlощими в Российской Фе-
дерации высокоItвалифицированными. специалистами ;

- разрешение на работу или патент, за исключением случаев, установ-
ленных федеральIJыми закоIJами .иJIи междунаролными договорами Россий-
ской Федерации, - при закJIюLIеIIии трудового догQвора с временно пребыва-
ющими в Российской Федерации высококвалисРицир_ованньIми специалиста-
ми;

- разрешеI]ие на BpeMeHl{oe про)киваLIие в Российской Фелерачи и, за ис-
ключением случаев, установленных,фелеральными законамц иlLи междуна-
родными договорами .РоссиЁl9кой Федератtии:,-. !ри з?ýдюч9нии трудового
договора с временно пребываIощими в lРоссиЙскоЙ Федерацци ицостранным
гра)I(данином или лицом без граясданства;



- вид на жительство2 за исItJllочеliием случаев, установлеIJFIых dlелераль-
ными законами или ме}кдународными договорами Российской Фелецации,.
при заключении трудового договора с временно',пребывающими ]в Россий-
ской Федерации иностраI{ным гражданином или лицом без грая<даFIства;

Иностранный гра>l(даIIиlt или лиI{о бсз граlкдаlIства IIе предъявляет рабо-
тодателю доI(ументы воинского учета llри заклIочении трудового договора.

Разрешение на работу Mo)IteT быть представлено иностранным гра}кда-
нином или лицом без граждаFIства работодателIо после заключения ими тру-
дового договора) если заклIоченный и оформлеlrный труловой договор необ-
ходим для получения разреIIrения на работу. В этом случае труловой договор
вступает в силу со дня получения разрешения на работу.

2.1. Пр' заклIочеIJии трудового договора впервые работодателем
осРормляется трудовая книrкка (за искJ]Iочением случаев, если в соответстI]ии
с Труловым кодексом Российской Федераrlии, иным федlеральным законом
трудовая l(нижка на работника FIe оформляется).

Лицо, поступаIощее на работу по совместительству не предъявляет тру-
довую кни)Itку в сл}ч€t9; если по основному месту работы работодаlель ведет
трудовуIо кFIижку на данFIогс. работгtикаили если в соответствI4и с Трудовым

В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые не был оr,,роr, 
I

ИнДИВиДуальныЙ лицевоЙ счет, работодателем представляIотс+ в соответ-|
сТВУIоЩиЙ территориальныЙ орган Фонда пенсиоI-IFrоiр,ц, со,циального cTpa-l
хования Российской сDедерации сведения, необходlимьlе для регистрации ука- i
занного лица в системе индивидуального (персоr-rифицированного) учета. l

2.8. В случае отсутствия у лица, постуг,IаIощего,. на .работу труловой 
i

кНИ)tки в связи с ее утратой, повре)(де[lием:,и{Iц,цq цной"нриr{ице работола-|
тель обязан по письменному заявлqуиц.?тог9.;лJ4Iiа (с указанием причины от- i

сУТстВия труловоЙ книяtки) офо.р.,п4и+! sр-ву.rо,,труловуrо кFIи)tку (за, исклrоче- 
[

НИем случаев, если в соо,гветст,I]ии,]с,Тр,удовым кодексом Российск.ой Оеде-[
рацИИ, иным федеральньlм зако"о* iрудовая I(ни)кка на работника n. u.лar-|ся). I

2.9, ОрганизациIо проведеtIия за счет собстве[Iных средств обязательпо,* 
|_!ПреДварительных (.rр" поступлении I-Ia работу) и периодических (в течеllие 
i

трУДовоЙ деятельности) медицинских осмотров и обязательных психиатриче- 
!

ских освидетельствований, категорий работников, предусмотренных прика-
зом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28 января
202| г. N 29н и приказом Министерства здравоохранения Российской Феде-
рации от 20 мая2022 г. N 342н.

Щанные о прохох(цении, медицинских осмотров] и оýlза1.9льIlых психи-
атрических обследований подлежат .I]несениIо l] JIичньIq:}49дицинские кни)к-
I(и.

Обязательные медиLIин.п". пiйотры , обоlаr**fпi 
"' 

;.il;"црпческие
осl]идетел bcTl]o BaI I ия осуществля loTcrl за .r., .p.l"ro вuбоr0дателя.



На времяt прохождеIJияI медиtlинского осмотра и (или) обязательпrо.о !

психиатрического освидетельстI]оваI{ия за работttиками I_{e+IT:pu ao*pu,ro,o,r.o I

место работы (долlкность) и средний заработок по месту работы. i

2.|0, К трУловой деятельности в сфере образования, воспитания, ра.о"-[
ТиrI НесовершеннолетгIих, организаI\ии их отдыха и оздоровлениrI, медицин- 

l

сКоГо обесttечениrI, соtlиальноЙ заII(итьI и социаJIьного обслул<ивания в ссРере|
ДеТСI(О-lОНОШеСl(ОГО сПорта, Культуры'и искусства с участием несовершaпч,о-i
ЛеТНИХ ttе допусI(аIотся лица, имеlощие или имевшие судимость, подuaр.ur- 

|

ШИеСя ИЛи подвергшиеся уголовному преследованиIо (за исключеFIием лцu,l
УГОЛОВное преследование в отношении Itоторых прекращено по реабилити- |

РУIОЩИМ ОСНОВаНИям) за преступления против я{изни и здоровья, свободы, I

ЧеСТИ И ДостоиIlства JIичности (за иск"гttочением FIезакоFIного помещения в 
|

ПСИХИаТРИческиЙ стаI]ионар, клеветы и оскорблеr-rияr), половой неприкосно-
венности и половой свободы личности, против семьи и несоверlIJеtIнолетних,
ЗДОРОВЬЯ НаселеFIия и общественной tIравствеI]ности, а TaK)I(e против обще-
СТВеННОЙ безопасности (статьяl 351,1. Трулового кодекса Российской Федера-
ции).

л"цu из числа указанных в абзаце первом настоящего пункта, имевшие
СУДИМость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений
средней тя)Itести против }кизни и здоровья, свободьI,-: LIести и достоинства
личности (за исклlочением незаконной госпитализации, в. медиIIинскую орга-
низацию, оказываIощую психиатрическую помощь в стационар_н,ъIх условиях,
и клеветы), половой неприкосновенFIости и половой сроQоды личности, про-
ТИВ СеМЬИ и Несовершеннолетних, здоровья населения и общеотвенной нрав-
ственности, ocFIoB коLIстI4тУциоI-IFIого строя и безопасчости государства, а
такх(е против обш{ес,гвенгtой безопасrtости и Jlи[lа, y..9rrnli,+b. пр.Ъпaдование
в отношении которых по обвинениIо в соверI]Iечйkt 1r"* пр.ступлений пре-
кращено по нереабилитируюЩиМ.Q9r{ованIJям.смо:ry,,.},бьIт,ь]до]пуIцены ,, ,руло- 

[

вой деятельности в сфере образова|JИя;,в9сп и;гания; развития несоверш.п,r,п- 
!летних, оргаFIизаL\ии их отдыха и оздорЬвле[Iия, медицинского обеспечегrия,|,

социальной заtциты и социального. :,9бнlуживания. .,., . в .сфере д.r.,,о- 
|

юношеского спорта, культурчI и искусства:с участием несовершеннолетних
при наличии решеFIиrI комис'9ии по делам,десоверrI'енI.IолетFIих 

",-зiщ" 
a ,,

прав, созданной высшим исполtIительным органом государсrr"rr*rой власти

'*;тiч;:;;:;:;;J::I,i:,тж:жнЁ#},#,нхlff :,елuнос,и
лишенные права заниматься педагогической деятельностьIо в соответ-

ствии с вступивцIим в законную силу приговором суда;
имеющие несFIятуIо или непогашеннуrо судимость за умышленно тяжкие

признанНые недееспособными в устаIIовленном,фqлерал}нрlм законом

имеIощие заболевания, чредусм9треFl1-Ihlе певэ:леI\4i,:уд,р9рr,!денным фе-
деральным органом исполFlительшоi,,.,влqqтиl .о,суш9ýтвляIоцIицл ф.,Ункции по



Выработке государстI]еIIIIоЙ гIолитиI(и и rIQрматиI]Ilо-правоI]ому регулирова- i
._..Г------.'.Jr-.J....r"".I

,вoблac.гИЗДpавooХpaНеIIИ'I'..l'
имеющие или имевшие судимость, подвергшиеся уголовномy преслело- 

|

rlo (за исI(лIочеIlием лиц, уголовIIп. пр..п.доваI{иеЪ оrп,оur.Й" ,,oropu,*l

I-IиIо в облас,ги здравоохранениrI,

ВаниЮ (за исклIочением лиц, уголовIIое преследование в отtlошении I(оторых
Прекращено по реабилитируIощим осllоваltиям) за llрес,lуl,IJlеllия гlротив *"r- 

|

законной госпитализации в медициI-IскуIо организациIо, оказываIошую пси-
хИаТрИЧескуIо помощь в стациоI{арFlых условиях? и Itлеветы), половой непри-
Itосновенности и половой свэбоды личlIости, протиl} семьи и несовершенI]о-
ЛеТнИХ, Здоровья нааеления и общественной нравствеI{ности, основ консти-
ТУЦИОнНоГо строя и безопасности государства, а также против общественьrой 

i

безопасности, за исключением случаев, указанных в абзаце шестом настоя-
щего пункта.

л"цu Из Числа указанных в абзаLIе пятом настояпlего пункта, имевшие
СУДИМОсТЬ За совершение преступлений небольп_lой тяжести или преступле-
ния средt-tей тяя<ести протиI] >ttизни и здоровьяt, свободы, t{ести и достоиЕIства
ЛИЧНОСТИ (за исключением незаконноЙ госпитализации в медицинскую орга-
НИЗаЦИIо, оказываIощуIо психиатричесltуIо цбц4QrII,ь в стациоIIарных условиях,
И КЛеВеТы), половоЙ гIеприкосLIовенI,Iости и IlоловоЙ свободы личности, про-
ТИВ СеМЬИ и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нрав-
ственности, основ Itонституционного строя и безопасности госудlарства, а
также против общественной,безопасност и, и лиl\а. уголоцное преследоваIIие
В ОТНОШении которых по обвиrtеrtиIо в соверIIтении qтихl трест.уплениЙ пре-
КРаЩеНО ПО нереабилитируюцiим основаниям, могут быть доIIу1ц9ны к педа-
ГОГИЧеСКОЙ деятеЛЬности при наличии решения комис:9ии,г_rо делам FlecoBep-
шеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительI-Iым органом
ГОСУДаРСТВегIгtоЙ власти СамарскоЙ областиi. о допусце,их к педагогической
деятельности.

2.12. Прием на работу оформляет!]rI трудочьI]!4 до_говором. Работодатель
вправе издать на осLIовании зак"[пQче,нЧq|а ;Грудо:9ого_:догорора, приказ (рас-
поряя(енИе) о приеме на работу. СолегЦ!,уr*,цр"Озэu (распоря->кенйя) рабЬто-
дателя должно соответствоват,ь уедрвиям;заключе.н+IрIrо трудOчого договора.

2,|З. ПРИ приеМе на работу (ло_,подпц9аI.Iия]-трудового до,говора) работо-
дателЬ обязан озI{акомить рабо,гt{ика под росцись с настоящими пi2авилами,
иными Лоl(альньlми нормативными аI(тами, непосредственно arrruппоIми с
труловой деятельностыо работниI(а, коллеI(тивFIым договором.

2.|4. На всех работгltаков, проработавших в организации свыше пяти
дней, работодатель обязаri вести трудовые книжки, в сJIучае если работа в ор-
ганизации является для работника основной за исклIочением случаев, если в
соответствии Q Труловым кодексirм Российской (Dедерации, иным федераль-
ным закоLIом трудовая книжка IJa работгtика не ведется),

2.|5. ПРИ rзыпЛате заработной платы рабо,годатель обязан 9 IIисьменной
форме извсщать I(а)кдого работниl<а: ,

о составlIых часТях заработttоЙ ПЛа'ГI)l, llpl4tIrro,o,rl"*cя ему .ja соо-гвсl,-
ствуюIции перио/(;



о размерах иных сумм, начисленных работFIику, в том

компеIIсации за I{аруLUеFtис работодателем установленноlо
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении
выплат, причитаIощихся работнику;

о размерах и об осFIоваIlИях произведенIlых улерхсаний;
об обrrrей денежной сумме, подлежаu(ей выплате.
(DopMa расчетного листка утверrlrдается работодателем по согласоваI-IиIо

с представителем работников учреждения. , , , 
. 

-:,, l; ,"

2,16. Заработная плата выплачивается не реже чем 
ёва

24числатекуiтIегомесяца. : 
',:i , "| ,. ;",:,i,;,-,,

разавtиесяц: 9и

числе денежной
срока выплаты
и (или) других

при совпадении дня выплаты с выходными и нерабочими праздничными

днямИ выплата заработной платы производится FIaKaFIyHe этого дня,

за время отпуска заработнаrI плата выплачиваетсrI не позднее, чем за три

дня до наLIала отпуска. Если работнику своевременно не была произведена

оплата за время еяtегодного оплачиваемого отпуска, то работодатель по

письменному заrIвлеI.1иIо работгtика обязаtl перенести ежегодный оплачивае-

мый отпуск на лругой срок, согласованный с работником.
2,|1, Заработная плата выплачивается по зарплатным пластиковым кар-

там платежной системы N4ир через отделения Сбербанка России. Все расхо-

ды, связанные с открытием банковского счета и.обслуrкиваIlием банковской

карты несет работодатель. ЗаработнаrI плата может переводиться в кредит-

HyIo организациIо, указаннуIо в заявлении работника, FIa условия)(, опреде-

ленных правилами внутреннего трудового распорrIдка или трудовым догово-

ром. Работниlt вправе заменй,гь кредитнуIо оргаЕ-IизациIо, ч которую должна

burr, переведена заработLIая плата, сQобщив в письменr,tой, форме работода-
телIо об измеtлении реItвизитовj,для llеревода .зар..аботцой цлаты не позднее

чем за пятI]адцать календарных днеli до дня выцЛаТЫ ЗаРаýОТНОй ПЛаТЫ. В

случае, когда работник заклIочает договор с] кредитной оргаFIизацией с_амо-

стоятельно, все расходы, связ&IIlIIэlе с, QтI(рыт,цем банкОВскОГО СЧеТа И ОбСЛУ-

)l(иваlIием баlll<овской карты ttесег,раб-o,гIIик. 
,

2,18. При нарушении рабо_,rр4рт9л м, уст?.нс]вдеrнЕ,Qго._:срока выплаты

заработНой платЫ, оплатЫ отпуска' рь}гд,+к}Т,IIрт,.ув(ЛльI,I9цц,U.,ч.(или) других
выплат, причитаIощихея, работl1икtч .рQбо:го/J8,I,,ол,I;],обдзан ,l-,9:!I;UЛати,гь их с

уплатой процеIIтов (лецет5гtой компеFIсации) q размере-I]е FIиЖg,одной_ сто.

пятидесЯтой дейСтвуrощей в этО времЯ ключевой ставкй I IентралЬч,Qго банка

Российской СDедерации - от невыплаченных в срок. 9умм з4 цащдый день

задержки, начиная со слелу.I9lrIего днrI после устаIjовленного сро,ка выплаты

ПoДенЬфaктичесI(oГopaсЧеTaBI{JIЮЧИТеЛЬHo.
При непОлноЙ выплате в установленный срок заработгtой платы и (или)

другиХ выплат, причитаIощихсЯ работнику, размер процентов ;(денежноЙ

компенсации) начисляются из фактически невыплаченных в срок сумм.

обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает неза-

висимо от I-IалиLIия вины работолателя :



2.|g. В случае задержки выплатI)I заработнбй платы на срок более l5
дней работники имеIот право приостановить работу, предупредив работода-
теля в письменной форме, на.весь период до выплаты заработной платы.

На период приостаI-IовлеIIия работы за работ[lиком сохраняется средний

Работник, отсутствуюrций в cl]oe рабочее время гtа рабочем месте в пери-
од приостановления работы, обязан выйти rrа,работу не позднее сJIедующего

рабочего дня после получения письменного уведомлеljия от работодателя о
готовности произвести выплату, задержанной заработной платы в день выхо-
да работника на работу.

2,20. Прекрашение трудового договора мо)tет иметь место только по ос-
нованиям, предусмотренным,трудоl]ым закон одател ьством.

2,2|. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив
об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели

Если работник в срок установленtIого ему испытаFIия при приеме на ра-
боту решит, ч,го данl-|аяl работа ему 1-1e подхолит, ,го оII предупрех(дает рабо-
тодателя об увольнении гlо собс,гвеLlLlому )I(еJIаI-Iи}о за т,ри дня.

Если труловой договор заклlочеII на срок до двух месяцев, а также на
сезонLlых работах, работник предупрежлает работода,ге,гlя об увольнении по

ства учреждеFIия, срок предупреждения работодателя об увольнении FIe позд-



2.22. Срочный трудовой' до.оuор расторгается с истечением срока его

действия, cl чем работниtt дол)кеII бытl, предупрежден работодателем I-le

позднее, чем за три рабочих дня ло увольнения в tIисьменной форме.
Срочный трудовой договор, может быть, прекраu{ен до истечения срока

его действия по согJIашеFIиIо cTopoLI трудового договора.
В случае истечениrI срочного трудоl]ого логовора в период беременности

женщины работодатель обязан по ее письменllому заявлениIо и при предо-
ставлении медицинской справки, подтверждаrощей состояние беременности,
продлить срок действия договора до окоllчания беремеttгrости, а при прело-
ставлении ей в установленном гlорrlдке oTllycкa по беременности и родам - до
окончания такого отпуска. Женщина, срок действия трудового договора с

которой был продлен до окончания беременности, обязана по запросу рабо-
тодателrI, но не чашlе чем один раз в три месrIца, пред,ьявJIrI,гь медицинскую
справку, подтверждающуlо сtlстояние беременFIости. Если при этом женщина

фактически продолжает работать после окончаI{ия беременности, то работо-
датель имеет право расторгнуть трудовой договор с ней в сI]язи с истечением
срока его действия в течение недели со дня, когда работодатель узнал или

должен был узнать о факте окончаrtия беремен[Iости.

Щопускается увольIIеIIие )кенш{иFILI в период беремеFI.FIости в связи с ис-
течением срока трудового договора, если труztовой дцоговор был заключен на
время исполнения обsтзанностей отсутствуIоtI(его работниlсл, !:невозможно
перевести ее на другую работу до окоLILIапия беременгlQýт!.;,; л .-_

2,2З, При расторжении тру/lового,llоговора цо иI_{,11.ичаiгчl*е,рабо,годаl,еJIrl

и другим основаниям доллtна быть с,облюденQ процедур};,,-р}9торжения тру-
дового договора по соответствуl,оце_Yу ос[lочаF-l.иlо-.й.- гараIшии,.работникам
при увольFIении в соответствии с,:Трудgвь.I,}1,.I!од9к9,9,м, РоссийQкой,, Федера-
ции, tРсдеральными закоIlам,о, 

",,о,r" 
,,орЙаr"u,+itЙи а,,,гаЙ", содер)кащими

НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа. l- .,, , , ..:._,,,,, .:l],:-_ |,,- . ' ,

2.24. Работодатель обязуется произвоцить 9оyащение численности или
шTaTaПoBoзМoжLIocTиЗacЧеTЛиItBиДaциИ;B4I{aI].IсЧи.'

2.25. Стороны договорились, что при сокраIцении LIисленности или
штата учреждеЕIия преимуществ€нное право][lа оставлеFIие на работе предо-
ставляется рабоr,гIикам с более,iр;чr9оriрй произl]о/.1ительностьIо 1,руда и ква-

При равной производит9лчности,lруда и]IsIj4JIификации предпочтение в

оставлении на работе _отдается лLjц.ам_, . указанfuым в статье l79 Трудовtlго

работникам предп^енGионlного возраста (за лять лет до,:назначенilя пенсии
в соответствии с пенси,он.I]-ы,м:заl(оLIолательством} ],] :,, ,,.,1.1 .] ::,l 1 :, ';.

лицам, проработавшим в,_]учрежд9I1ии боле.е l0 лет; -,.., ,,,, ,-,,, ..;,
многодетным матерям (отцам), воспитLIваIоLцим трех и более несовер-

имеlошим труловои стtIж Mellee одного года;, l J,



МОЛОД1,IМ работI,Iикам, обучаlощимся в образовательных учрэ)кдеl{иях
ПРОфессиоНального образовауия различIIого уровI,Iя, независимо от профиля

учреждения и за чей счет они обучаю,гся. ,

2.26. ПрекращеI{ие трудового договора оформляется приказом (распо-
РЯЖеНИеМ) работодателя, с которым работ,I-tик знакомится под роспись. Если
РабОтник отказывается от подписи или невозможно довести до сведения ра-
ботника приказ (распорялсение), то lla приI(азе (распоряхсегIии) производится
соответствующая запись.

Щrrем прекраIцеIIия трудового договора во вссх случаях является послед*
ниЙ день работы работника, за 1.Iсклlочением случаев, когда фактически ра-
ботник не работал, FIo за ним в соответствии с Труловым кодексом Россий-
скоЙ Федерации и иFIыми федераJII)I-Iыми закоI{ами сохраI{ялосL место работы
(лолжность).

2.27. В день увольнения работо/]а,гель обязан выдать рабо,гниttу трудо-
ByIo книжку с запИсыо о причине увольнения в точI-Iом соответствии с фор-
мулировками Трудового Koi{eKca РоссийскоЙ Феде рации или иного ф.д.-
раЛЬНого закона и со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи,
ПУНКТ СТаТЬИ Трулового кодекса РоссиЙскоЙ Федерации или и]{ого федераль-
ноГо Закона, а также произвести с I]им окончательгtый расчет в соответствии
со статьей 140 Трулового кодекса Российсr<ой Федераг*ии.

2.28, Рабо'годат,ель предоставлr]ет рабо,гниl<у сведениrl о труловой лея-
ТеЛьности за период работы в учреждении способом, указаI{ном в заявлении
работника: ) ,,,., ,

на бума>кном носител е, завере LI FI ые надJI ех<а t t l,и м с |!о9рб.РМi ;],1

в формс элеI(тронного доl(умсIlта, подписаIl.ьlого.#силеltltgй .квалиt}iичи-

рованноЙ электроI]l-tоЙ подписыо (в случае ее наличия у работодателя).
Сведения о трудовой деятельност,и-предоставляIотGя:. ..

ления;
пр и ув ольн е н и и -, в ден ь пр р кр.qщq.i]l4ядрудово гq iдо го в9ра,
2.29. Заявление работника о выдаче .сведений ;,9трудовой деятельности

У РабОтОдаТеЛя может .быть цодано в писъмен}IоN{ виде или направлено
на электроI]ную почту раб отодателя. 9 entri rj;t,p ц ls@y а n cl ех. r.u

При использовагIии электрошllой ,-,ou,,1r1 рrб;,.;д^.*"" рабо.глtик направ-
ляет отсканированное заявление, -в l(oTopoМ содержитрrl.. : ]

наиMeIIoBaн ие работодателя ;

дол}кностtIое лицо, ча,.{м|I,liоторого напрарлqI]о,заявJ[qгrие (дирсктор);
ПРОСЬба о НаправJ.lениIJ ..в фgрме, эJ|еI{I]ронноI-о,, rlnnyrgnтu ;св€щений

адрес электронной_почты,работрlика;., ..-:
личная подпись рабодцица; :л_ij ,.,] , . ;l:
дата написания заявлениfl. ],,,,., , . ,,' ' ,

2.з0. Сведения о_трудовоЙ деят9дьности Fе
если в отношении нею",ведется.труд9ваяi]5нижýФ

п,редоставляIотся работнику,
р:СооТI}еl'с]'ВИи со статьей бб





2.Зl, В случпg, если в деI]ь llрекраtцения 1,рудового догоЕора выдать ра-
ботниttу трудовуIо книжку иJIи прецоставитL сведения о трудовой деятельно-
сти у данного работодателя невозмо}кно в связи с о,гсутс,гвием работниIt а ли-
бо его отказом от их попу"ё*r"я, рzlботодатель обязан [rаправить работнику
уведомле[Iие о необходимости явиться за трудовой'кнцжкой либо дать согла-
сие на отправление ее по почте иriи направить работнику по почте заказным
письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период рабо-
ты у даrIFIого работодателя на бумажном носителе, завереI-IFIые надлежащим
образом.

Со дняr направлениrI указанных уt]едомлениrt иJlи письма работодатель
освобождается от ответствеIIности за задержку выдачи труловой кFIижки или
предоставления сведегtий о трудовой дея,геJII)Ilосl,и у /]аLILlого рабо,годатеJIII.
Работодатель TaK)Ite не несет отве,гственносl,и за задер)tку t}ыдачи :грудовой
книжки или за задержку предоставления сведений о трудовой деятельности у
данного работодателя в случаях несовпадеLtия последнего цня работы с дFIем
оформления прекращеFIия трудовых отtIопIе.ний. при увольнении работника
по основанию, предусмотренному поllпунI(,I,ом "а" пункта б части первой ста-
тьи В| или пунктом 4 части первой статьи ВЗ Трулового кодекса Российсtсой
Федерации, и при увольнении )tенщилIы, срок действияt трудового договора с
которой был продлен до окончания беременности или до. окончания отпуска
по беременности и родам в соо],Ilетстl]ии с час,гью в,горой 9:гатьи 261 Труло-
вого кодеtсса Российсl<ой (Dедеlэации.

2.З2. По письмеIIному обраrлелt,иIо работFIика. не получивш9го труловой
книжки посJIе увольнения, работодатель обязан выдать, е9.н9: цозднее трех
рабочих днеЙ со дня обращегrия раб.q.тr|тка? ? в,iсл){-чае, 9с,ли-в 

gоответствии
с настоящим Itодексом, иI-Iым фсr_rер.q+LJ_]ымt]зако}Iqм а,рабо,ггчЦз:tlе l]еllеl,ся
трудовая книжка, по,обраrцеtt}а,Iо:.п:р99о1:,чда-_{"в цйсьменной,.,форме или
направленному в порядI(е, установле[lн,9м,. рабgтолатеJIем) по адресу элек-
тронной почты работодаделя),..1+9,цолучцр1'+lегоlеведе.ний о труловойlдеятель-
IIости у даI]ного работодат9лfl.:I9сlIе у. водц,Iе.Е]иrI'"работодатель обязан выдать
их не поздн ее,pj* раб,оч и1 дней,.со лн,яl. обраu{9I-]ця, раб отн и.rtа способом, ука-
Занным в его обращении (на бумажном IIосителе, завереIlные tIадле)кащим
образом, или в форме эJIек,троI-Iного докумеI]та, подписанного усиленной
квалифицироваI-Iной электроtll,1ой подписыо (при ее налиLIии у работодателя).

2.ЗЗ. В случае смерти рабоl,ника,грудоваrI книжI(а после внесения в нее
соответствуrощей записи о прекраIIцеllии трулового договора выдается на ру-
ки члену семьи работ,ника, предъявивLuему сI]иде:I,еJIьство о смерти под рос-
пись или высылае,гся по поч_]ге по гIисьмеFIному заrIвJIению олному из род-
ственниl<ов (пуI,Il(т 3В ГIорялI(а всдсllия и xpaIlc,,"o ,руо()вцIх 1,,,"rn.,,, уrЪ.р-
х<денныЙ приказом N4инистерств_а труда и социальной ,защитФr Российской
Федерации от 19 мая 2021 годаЛз 3,20н). , л _, ],. :1];, .,|. ,],._, ,.] ,

2.З4. Труловые книжки л|блцýqты ,l,руllt-ов.ыхiд(ни}ц91<,.не].I]оJIуёрнные 
ра-

ботнйками при увольненци лдбо,.л.,вцу,уе: gyрpдr,gаб,g,!ri,иriu 9,1о,,qд-"-жайшими
роДственниками, хранятся .до востребования у.,рафт9дателя в соо.тветствии с



требованиями к их хранениlо, )a9тау19]рлеFIFыми:,зако}rоДател,ьсlвqм Россий-
СКОЙФеДеРаЦииобархивномделе.,,l ,,i .. ,,,;.,:, i,j,::, :,;i,,;,:,,;j.,,;:1,i,,,

3. С)собеIIIIости обесIIс.lеtI ия т,рудtrl}l)Iх п ра t} paбo,1,1lll lcoB,
ПРИЗВаtltII)Iх IIа Boetlllylo сТIужбу rlo моби.ltизаllиIl иJIи посl,упивIIlих на

BoetlllYto слуllсбу п() l(OllTpat(l,y либtl заl(лIоIIиliIUих l(ollTpal(T о
добровольIItlм содеЙсr,вии I} l}ы1,1олtlеll ии задаtl, возлоrl(еtlliых lla

Вооруженны.е ]Сил ы.Росси йсцой, Федера uи и

З.1. В слуLIае призыва рабоl,ниl<а FIa I]oeHHyIo службу цо мобилизации
ИЛИ заключе[Iия им коLIтракта в соответствии с пуt-tктом 7 статьи 3В сDеде-

рального закона от 2В марта 1998 гоrtа NI 53-ФЗ <<о воиtlской обязанLIости и
ВОеНноЙ службе> -lIибо KoHTpaI(,I,a о добровоJlьI-Iом содейст,вии в выполнении
задач, возлоr(енных на Вооруiкенные Силы Российской Фе/{ераL!ии, дейс.гвие
ТРУДОВоГо Договора, заклIоченного между работником и работодателем, при-
ОСТанаВЛивается на период прохождения рабо,гrrиком вое[IFtой службы или
ОКаЗаНИЯ ИМ дОбровольного содеЙствиrI в выгIолнении заllаLI, t]озло}.енных на
Вооруже1-Iные Силы Российской ()едерации.

З.2. РабОТоДатель FIa ос[Iовании заявJIеIIия работника издает приказ о
ПРИОСТаНОВЛенИИ деЙствия. трудового договора. К заявлению работника при-
ЛаГаеТСя коПИя повестки о призыI]е на военную службу по мобилизаL\ии или
уведомление федерального органа исполIIительltой власти о заI(лIочении с
работником коIIтракта о прохож/]е[Iии tзоеt,tt.tой службы" ,в соо.гветствии с
пунктом 7 с],атьи З8 СDедерального закона о"г 2В Mapla.l998 года N 53-сIlЗ <О
ВОинскоЙ обязанl-tоQ,ги и военной слуясбе> либо ,kоцф.llсfа,о л9бровольном
содействии в вы,полI{еFIии задач], возло>rtеЕIILlх :цр;Цgору}Ii:ечllцg,Силы Рос-
СИЙСКОЙ Федерашии. УказанIIое уl}е/lоп4JlеIrце.1|]р,н9t]:аIrля9:I,,9л,.4l..чrеральIlым
органом исполнительной власти,.с }ýOцррым-рабоцнйо ,аппrойп Спо,]u.,I,с,гву-
lоЩИй KoHTPal<T. . ,..,-..(: ,, ,j,, ,, : ]

3.З. В период прЦоqrа,l9рле:t{ияr,де,{сqвия_.трудово|о дог,,9рор,аlстороны
ТРУДОВОГО ДОГОВОРа ПР|dОРТаНаВЛ:|IB1IOT. _ОСУЦ{еС'ГВЛение прав и обязанностеЙ,
установленных трудовр]м заitонодательс:I,вом И ИI-II)IМи IIормати,в,I{LIми право-
ВЫМИ аКТаМИ, содержащими нормы трудового права, ,локальFIыми норматив-
ными актами, а также прав и обязангlостей, пr,tтёка,ощих из усл.овий коллек-
тивногО договора, соглашений, трудовоl,о /1оговора) за исключением прав и
обязанностей. ycTal IовлеI Iны х I Iастоя Iцей статьей

3.4, В период приостаIIовлеI,Iия дейс,llзия трудоl]ого договора за работ-
НИКОМ СОХраняетсrI место рабоr,ы (лолжнQсть). R э,гот период работодатель
вправе заклIочить с другим работгIиком срочгlый ,груловой договор на время
ИСПОЛНеНИЯ ОбязанностеЙ от9утствуIоtцего работl,tи т?,,п9,_.;,.уl(а,]а}Iно]\4у месту
Работы (лолжгrости). l,\;: ,, , -,. ,_,,1:l 

''i'.,,.i,]l,.., r ,, ',
З.5. РабОтодателЬ не поздНее, днЯ J]риостановJIения лействця трудового

договора обязаIl выплатить работлlику заработ]"Iу,l9. плату и причиlгаIощиеся
ему выплаты в пол'ном объем9,,:1а период рабо,9ь1,__irЪ.дr..iвуlЬшlиЦ приоста-
новлению действияt трудовог.Р лоl,овgрq. , , .:. -.] .-l-,.], - _ :.



ника и членов его семьи). (вl;ред. Федерального закона от,04.0В.2023 N 47l-
Фз)

3.7" Работодатель в период приостаI]овлеI-Iия действия трудового дого-
вора вправе выплачиВать работникУ материаЛьlIуIо помощь., (в рел, Фaдa_
рального закона от 04.0В.2023 N 471-<DЗ)

З.В. Период приостаI-IовлеI,Iия действия трудового договора в соответ-
ствии с LIастоящей статьей засчитываетсrI в 1,рудовой стая< работгrика, а также
в ста}к работы по спеIIиаJIьнос.I.и (за исклrочением cJiyLIaeB досрочного назна-
чения страховой пенсии гlо старости).

З.9. ЩейСтвие трудовоГо договоРа всrзобlrОвляетсЯ в деIiь выхода работ-
ника на работу. Работгtик обяlзаlt преl(угIреДИ'Гl, рабо,года,гелrI о своем выходе
на работу не позднее LIеM затри рабочих дняl. При отсутствии оснований дляt
прекращения сРочного трудового договора, предусмотреI.Iных частыо один-
НаДЦаТОЙ НаСТОЯЩеЙ СТатьи, срочIjый тру;tовой договор возоб[Iовляется I]a
период, равный остатку срока дlейс,l,виll данFIого трудовогб договора, исчис-
ляемого на день приостановления его действиrr. (в ред. Федерального законаот04.08.202ЗN471-сDЗ) , , ;.

3.10. РабОТНИК В ТеЧеFIие tIIес,ги месяцев после оозобlлоui,arr"о в соот-

3.6. I-Ia периоД приостаIIовJlеlIия дсйсТвия 1-руДового логовора в отно-
шениИ работгtиКа coxpa}Ir]lo,l,crl соlIиаJI1,Il0-,грУ/l()l}I)Iс I,apal lтии, праI]о Ila
предоставление l(оторыХ он гIолуЧИЛ лО начаJIа указаннОго периола (в ,гом

числе допол[lительное страхование работI{иI(а, негосударственное пенсион-
tloe обеСпечеIlие рабоТника, улучtUеIrие социальtlо-быТовыХ условий работ-

ветствии с нас,гояlцей с,гатьей дейстI]ия тру/lово|о д{qговора имеет право на
предоставление ему е}кегодного оплачиваемого отлу,ска в улобное для него
время независимо от стажа работы у работ,одаг94я. ,, .: :.i,.- , ,. .... ,.

3.11. РасторжеIlи9 по иниL\иа|,иве рабо,годатеJIrI трудовоI-о договора с
работником в период приостанооr,еi,1.111 ,|.и",,_ulпо]iроrr",-,о i,or,.,uopa не ло-
пускаетСя, за искЛIочени9М случаеЕ{,{.цI(вrдзции,9ргаьrизаriu" ,,ибсl,прекраще-
ния деятельFIости индц9иду,:алryhr,IчI_ др9.1iприllима,телем, а также истечения в
указан ный пер и од сроa(а_д9дст,g1l_ir 

TP,Y,19Iro |9 д9го I]ора, есл и он б ыл, за кл юче н
на определегlный срок в соотвеrcтвиl{ с частьlо первой и абзацами третьим,

з.I2, В случае, если работ,ник не выIUел на рабо,гу по истечении трех
МеСЯЦеВ ПОСЛе ОКоНчанИя прохождения им военной службы по мобилизации
или военrlой слуlttбы по KoHTpaI(Ty, заклIочеI{IIому в соответствии с пунктом
7 статьи 38 ФедераJIьFtого заl(она o,1. 28 мар.га l99B года N 53-ФЗ ''о воинской
обязанllос-ги И Boeltltoй слу)tбе", либо посJIе оl(()lltIаIIИя действия заI(лIоченI{о-
го иМ l(oHTpaKTa о добровольllом содейсr.вии в выполIIеI{ии задач, возло)кен-
ных на Вооруже[I1,Iые Силы Российской Федерltl[ии, рас"l,ор)ке|Iце трудового
договора с рабо,гником осуtцес,l,t]Jlяеl,ся IIо. и||и|Lи,а,|иве,рабоjlодаr.еl,о по осно-
ваниIо, предусмотре}Iному п}zirктом ,13.1 ..lacT4 первой, статьи ý.1 ,г,ас".оящего
Кодекса. Федеральный оргау ".iоilйлiligй опu.,rй, с KoTQpb;,pua;;;
заключил соответствуршций ,iiоп.рз,,..1, qбlзан-_лr5rформирооа1, ,f uOo;;;.r;; ;

.. ,.l] \



дате око[{чаниrI прохождеLIиrI рLlбо,гIIиком воеIIной с"гlу>кбы по KoI-ITpaKTy, за-
клIочеFII-Iому в соответствии с гlуliкr,ом 7 с,га,гьи 38 Федерального закоIIа от 2В

марта l998 годаЦ 5]-СDЗ "О воигtской обrIзаннос]и и воеtlной службе", или о
дате окончания действия заклlочсllllого работ,ttиl<сrМ'коltтрa}I(та о доброволь-
ном содеЙствии в l]ыIlоJIlIеllии задач, i]озлоЖеIIных iIа [Jооруже[Iные Сильi
Российской Федеращии

3.13. Лицо, с ](оторым в периOд приостановления действия ,грудового

договора расторгнут трудовQй договор в связи с истечеI-Iием срока его дей-
ствия, в течение трех месяцов посJiе окоI]чаIIия прохождония указа}Iным ли-
цом военной слу>ltбы по мобил изаLLии или военной слуllсб1,1 по KoIITpal(Ty, за-
ключенному в соответствии с п:/1,1ктом 7 статьи 38 СDедерального закона от 28
марта 1998 года N 5З-ФЗ "О воиl-tской обязанности и воеI{ной службе", либо
после окончания действия заклtоченL{ого указанным лиt(ом контракта о доб-
ровольном содейстI]ии в выполн-ении задач, возложенных на Воорухtенные
Силы Российской сI)едерации, имеет преимуществеI]IIое право поступления
на работу по ранее заFIимаемой до,пrкt]ости у рабоr,одателя, с I(оторым ука-
занное лицо состоrIло в l,pyllolrblx o,t,IiollIeFtиrlx /to призыва bla вое[JIIую сrrужбу
по мобилиза:'\ии) заклIоttения I(OlITpaKTa о прохождении воегrнрй с-гlужбы ли-
бо контракта о лобровольtIом содействии в вI)IполlIеIIии залач, возло)(еIIFIl,lх
на Вооруженные Силы Российской СDе:tераIlии, в сJIучае отсутстl]иrl,вакансии
по такой дол)I(ности на другуIо BaI(aII,I,Hylo ltоляtностI) или рабо,гу, соответ-
ствуIощуtо квалификации работttиI(а, а при их.о_тсутqзвии,*а BaKaFITHylo ни-
жестоящуIо дол)tность или FIижеопJIачиваем,уIо-:работ;rr.,Пр" :этом работа rro

соответствующей доля{ности (сооr-ветствуIоtI{ая,.работа) н9 до+тна быть про-
тивопоказана указанному лицу по состояниIо здоровья.,(в ред. Федерального
закона от 19.12.2022 N 545-ФЗ)

4,l.Работник имеет право 11fr;,, ri;-.^;il:ifc;i, , -1,;.|_ii;r" ,.,,]]-,:l: :],. ( :,,_,,_ .

заклIочение, измененйё, рhсТбРrlФll-i4tsii'гРу:rоЁ(]}'<l,ДоГеttз6.р.{, в'[tО_рялке и lla
условиrIх, которые ус'гаЁiоВrlены, 

:1*рудёвьтм, i(оде.Rсбlýi] РоссйЙсr(ой (Редерации,
ИНЫМи фелеральными,Заl(оFiами; , ,,"- ,,: 

, 
,,:- : , ,, ,,-,,

п редоставл е I I ие ему рабоi'i,l, обусл о вл c.tt ttой трудовы м договором ;

рабо ч ес м есто, соотВсТс,гlJуIощсс государс,гIзсI-1[l IlIM 1-1ормати BI-t ым требо-
ваниям охраны трулl1 и'УсfiбЬияiм, гrредусмОr'ренным ItоJlлективным догово-

cBoeBpeMeHI{yIo и в полFIом обт,еме вi,Iплату заработной платы в соответ-
ствии со своеЙ квалификациеЙ, сJlо}кностью''T,руда, количеством и качеством

выполняемой работы;
отдых, обеспе.ливаемыЙ 

, ус,гаI]овlIением I]lормальноЙ продолжительности
рабочего времеLIи, сокращеI{ного рабочего t]ремени /_IJIя ОтдельнLIх профес-
сий и категорий работников,, tlре/tос,гаI]JIение ежене/]ельных выходных дней,

4. C)clloBlIыe праltа

rrерабочих праздниLIIlых дней 1 оплач и ваем ых 9)ко годI l I)Ix- Q-I п.ус |(ов;

,..l,i i,/- /':



полнуIо и достоВерI{уЮ иLIформаI(иIо об условиях 
,гру/Iа и требоваFIиях

охраI{ы трула на рабо(Iем мссl,е;

УЧаСТИе В управJlении преllприя,гием в предусмотреtIных Трудовым ко-
дексом Российской Федер ации, и I lы ми федерал bt-l ыми: закоFIам и и коллектив-

ВеДеНИе коЛЛек'гивных пеl)еговоров и закjrючение колJlеl(,Iивного /_(огово-
ра через своих представителей, а так)ке на иrlформациIо о выполнении кол-

ке, установленноМ Труловый кодеttсом Российской Федерации, инымИ ф.д.t
р€Lльными, законами;

защиту своих трудовых прав, свобод и закоFIrIых интересов всеми не за-

ВОЗМеЩеНИе Вреда,. л-вичиненного:.9му .в- связи с выuолнением трудовых
обязанностей, и компецсациIо морального вреда в порядке ycTaнornan"oц4
ТруловЫм кодекСом РоссИйской Федерации, иными федеральными законами;

обязательное социальное страховацие в случаях, предусмотренных
федеральными законами ;

другие основ"о,. niuua, .устаI{овленtIые ста,гьей 2l Грулового кодекса

бережнО относитЬся к имуЩествli работоДател Я и .4руiих работllиl<ов;
незамедлительFIо сообщить раб9т9дql,р4],9 4,ибо ]Id.ецо_среAственFIому ру-

ководителЮ о возникновениИ ситуаIIиИ,, гtредставляIошlей угрозу )(изни и
ЗДopoBЬIoлtoдей,сoxpaFII-IO9TИИN4уц{9ст.ваpirбt)ToДа'Т'g.ЛЯ.;

ItpoMe обязанно_сlей, перечисленных в LIасти первой насrоящего пункта
педагогические работгlики обязаtIы :

осуществлrIть cBolo- деят.QJIьцQ9ть.на высоком профессион€шьном уровне,
обеспечивать в полном qб,ъепие реали:]ациIо преподаваемых учебных предме-
та, курса, дисциплины (модуля),в 0оо:гветстr}ии с утв9р}(денной рабочей про-
граммой;

поряд-

обязаrIности, возложенные на

распорядка учреlкдениrI ;

и обсспечеII,иIо безопасttости

следовать тре-соблIодать правовые, нравственI]ые и эf.иLIеские нормы,
бованиям профессиональной этиI(и;

уважать честь и достоинство обучаlощихся и других участников образо-

развиваТь' у обуЧ9юrrrихсяt п,озна,ра,тельну}о, актиЬность,, р41149стоятель-
gлособностЙ, бормI4роваiл1. гражданOкую по-

ЗИЦИЮ, СпоСОбность к труду и,жF;зrIи, в урло:виях соврЙе;,цн,9.р 
жr,рu, форми-

, '],l.t -,.,, ,r',,",, ',, ;;, -.,,] .ia,,lf,Ё*,,,,Ё.it",:



ровать у обучающихся культуру з/]орового и безопас}Iого образа жизни;
примеLIять педагогически обослtован[IIэIе и обесгlечиваIоLцие высокое ка-

чество образования формы, ме,го/lы обу.lgllцrl и воспи'ганияt;

учитывать особенI]ости психtlt|lи:tи(Iссl(ого развития обучаrощихся и со-
стояI]ие их здоровьяI, соблюдатL о1lеIlиальI{ые уоJIовия, 1-1еобходимые для по-
лучения образования лиIlами с ог,раt{иLIеllными l]озмо)(t{остями здоровья,
взаимодеЙствовать при tлеобходимости с меди цинскиЙи оргаrIизациями;

систематичесl(и повышать свой профессиtlнальный ypoBeI.Ib;

проходить аттестациIо IIа соответствие заIIимаемой дол)кности в поряд-
ке, установленном закоFIодатеJIьством об образовании;'

соблюдать устав учреждеI7ия.

5. OclloBItыe права и обязаIIIIости работодателя

5.1. Работодатель имеет право:
ЗаклIочать, изменять, рас,горгать ,гру/tовые договоры в порядке и на

условиях, которые установлены Труловым кодексом Российской сDедераIJии,
иными федеральIIыми заI(о1-Iам и:

Вести коллектиI]ные перегоt]орI)I и за](JIlочаl,ь I(оJlлск,гивные договоры;
поощрrIть работников за лобросоrзесr,гlый эффек,l,ивный.:груд,

ми r,рудовьtх обязанностей и
берехtного отFIошеFIия к имуществy,.работодат9лв и дру|и5 рабtэтнl,тков, со-
блtоден ия правил внутре I I н е го труд'o вого рас,порядка гIре/]приятия ;

ПрИвлеI(ать работниlсоri к материаJlьноЙ и дисllипrrинарноЙ ответ-
ственности в порядке, установлеI-ILIом Труловым кодексом Российской сDеде-

рации и иными федераль}Iыми закоI]ами; . -.,.. - ,.]::.,.-, .. . .; .

принимать локальные норматиIзlIые ак,гы;

реализовать права,.. предоставлеIlные ему заI(онодатеJIьством о специ-
альной оценке условий труда;-''.,'';

други е пр ав а, пр 9ду.су gTpe н нъi е трхF9Р цц :? 
аконрдqт9л ь9тром

5.2.PaбoТoДaTеЛЬiqýяэ,qн:.','..I'.'.''.''
Соблюдать закоЙ].;иl',иl+ьце,rлор,чIатцр.чlqi 

, чр?в9в}Iе акты, локальные
нормативные акть, ор.u,'фац*{4Будоuпlх.Л"|рЬ"рдЬ, , 

. ] ,, ,,,i
предоставлять рабоlццllай, работу, _обу+довЛ9уцую ,руа.qЦ,i,lм,договором;
обеспечивать безо,паснý|lь^rр,.y,щ 

1ч. уiл,ов,ия, , 
пцiчхгФе .требованиям

обеспечивать раб,отников обgруд,ованиqмI,i:4,1lсlр$ьаф$фЙц,,.1ехнической
документацией и 

"*о,*" 
.Ёо."uuмf, неоОiЬd*iмдЙЙ.._ДП,'Д,i-rзgfi[п1,.п"о ими

трудовых обязанностей ;

обеспечивать работникам равII)1ю оплату за труд равгrой ценности;
ВыПЛачивать в полном размере] причитаIоIttrуtося работникам заработ-

нУЮ ПЛату в сроки, установленные Труловым кодексом Российской Федера-
ЦИИ, колЛективI{ым договором, правилами вl-rутренFIего трудового распоряд-
ка или трудовым договором;



вести коJIлеI{тивI-Iые переговоры, а также закJIIоLIать колJIекf,иl]ный дого-
вор в порядке, уста[Iовленном Труд,эвым кодеl(сом Российской Федерации;

своевременно выполнятI) преilписаниrI госуларственных налзорных I(oH-
трольных оргаLIов, уплачивать rштрасРы, I{аложеI{IIIlIе за rIарушеI{ия законов,
ИFIЫХ IIОРМаТИВI-IЫХ ПРаВОВI)IХ tll('I'OI}. СО/lСР)(аlItИХ II()РМЫ 'l'РУДОВОГО ПРаВа;

создавать усJIовия, обесгIечиваIоlI(ие уtlас,гие работIlиков в управлении
организациеЙ в предусмотреIIIIых -I'руловым кодексом РоссиЙскоЙ Федера-
ции, иными федеральlIыми заl(оlIам и t|lopMax,

обеспечивать бытовые tlyжl{bl работникоl], свrlзаlIIIые с иополне[Iием
ими трудовых обязанностей ;

осуществлять сlбязательное социальное страховаrrие работниIiов в по-
рядке, установлен ном сРедерал ьLILIми закоI Iами ;

ВОЗМеЩаТЬ вред, причиненныЙ работникам в сI]rIзи с исполнением ими
трудовых обязанностеЙ, а также коN{пеIJсирова,гь моральныЙ врел в порядке и
на условиях, которые устаFIовлеI]ы Труловым кодексом Российской Федера-
ции, федеральными законами и иLII,Iми норматиI]LII)Iми правовыми актами;

исПоЛнrIть иные обязалtнос,ги., преllусм(),I,ренные Труловым кодексом
Российской Федерации, федеральными закоLIами и иFIыми нормативI]ыми
ПравовLIми актами, содержашlими HopMI)I ,грудовог,о права, трудовыми дого-
ворами.

6.1. Рабочее время - время, u i"q.'". nbiopo." ;;а";;;п'Ъ .ооruетствии
С НаСТОЯЩИМИ ПРаВИЛаМИ И УСЛОВИ4l4И.ТРУ49ВQ:Е9{4lОГQ9ОРа 4ОЛЖеН.l1IСПОЛНЯ'ГЬ
трудовьIе обязанt{ости, а также,иI-Iые периоды, которые в соответствии с Тру-
довым кодексом Российской. Фрдерац"и,,iву,пЙr" фрдgральIJыми законами,
иными нормати в[Iыми правовыми^акi,ами. Рр gЬи ! сдой Федер ащии отFIосятся к
рабочемуЪр.r.rr. .-'",. ,..." - ^,.^ '

]- .] 
, -i 

_,1,,,,,]....., ,. ;.::.".: .. -,,,. 
.

б.2. Нормальная продолжительностд_рабо,чрго_\времени не более 40 ча-
сов в I-IеделIо,

6. 3 . Щля педагогичяски} рабо,гн и [],9u - у,9 lанавливается сокращенная про-
ДОЛжИтеЛЬFIость рабо-ggго,дрqм'еtlи |J$,Р,олее,З_5 часов в.Ilеделrо (статья З33
Трудового кодекса Российской Федерации). ГIродоrlжи"гельностI) рабочего
ВРеМеFIИ ПеДаГогических5фабот.lItикоl] -за с,гаl]ку зарабоlноЙ гIJlз,I,III (rl'сlрмируе-
мая часть) и гrорядок оIIре/lслеttияt у.lсбtrой rlаl,рузки lIe/ia1,ol ичесI(их рабо.r.-
НИкоВ, оГовариваемой в_ трудовом. договоре) .установлена прицазом \zlини-
сТерстВа образования и [Iаукц РоссийскоЙ СDе/_lераIlии от. 22 декабря 2014 г. J\Ъ
l60l :

36 часов в I]еделIо - п4етодистам; педа.п.ur]пr.uчrйiurпрur; ,,,. '

1В часов в неделIо - педагогам дополIlител]ьного .9-Qвryования ,
6.4. ОсобенFIости режима труда и отдыха педаголгических и иных работ-

НИКОВ УЧреждения устанавлива}о,гся гlриказом Министерства образованиrI и
НаУки РоссиЙскоЙ Федерации от 11 мая 2016 года jф 5Зб <Об особенностях
режима рабочего времсIIи и времеtIи отдыха гlедагогических и ,иных работ-
нИков организаций, ocyIllecl,BлrIIotllttx образова,геJIь}{уlо llея],еJlьность)).



6.5. Cor<paшlcнt-Iarl пролоJIх(Иl'сJII)Ilосl'l, рабочсго l]ремсIIи усl,аIIавливается:
для работников, являIощихсrI иIlвалидами l и II iруппы, - I]e более 35 ча-

сов в неделю;
в других случаях, прецусмотреI]1,Iых трудовым законодательством.
6.б. ПрололжитеJIЬIlоС'l']l рабочего I]ремеLIИ rrри работе гIо совмес.гитель-

ству не должна превыIпать LIе.гыРех LIacoB I] l1eI{b. В дни, когла гlо осLIовному
месту работы работниtс свободсIl от исполIIеIIия трудовых обязанttсlстей, он
может работать по совместительству полный рабочий дегlь (смену). В тече-
ние одного месяца (другоr,о учс1,1lоl,о llериоllа) гIролоJI)I(иI,еJIIlIIоС'I'I> рабочего
времени при работе Ilo совмес-l.иl-еJIьс1-]]у Не lloJl)I(tla прев1,1ц]а.l.ь t]оJIоI]ины
месячной нормы рабочего времени (rrормы рабочего времени за другой учет-
ный период), установ;rенной для соответсr,вуlоt.tlей категории работtrиtсов.

Работа педагогИческих работников и рабо,гниl(оI] куJIьтуры по совмести-
тельству регулируется llостаI-Iоt]Jlением Министерства труда и социального
развития Российсttой ()едерации от 30 иIоня 2003 года J\b 4l коб особенно-
стях рабОть] пО совместительсl,ву псдагогиLIсских, медициFlских, фармацев-
тических работников и работников I(уль],уры)) с учетом тре,бований части
первой настоящего пунI(та

6,7. [\ля педагогичеOких работгtиков, уборll-(иI(ов слу>кебtlых помеще-
ний устанаI]ливается lllесl,иднеt]tIаrl рабочаяl не/(еJIЯ с одниМ выхолныМ Днем

Накануне выходных дней Продолх{иl-ел.I)IIость paСloTl?t Прй йстидневгtой
рабочей неделе не может превыIIJа,гь ,I-1J1.1ги ,llасоl]. . ,",.' . _: : ,:", 

:
6. В. Административно-хозя йс'веццо*у пер!фllаЛУ,,Ч9танавливается пяти-

дневная рабочая неделя с двумя выхсrдньдми дI{ями суббоза 
" 

воскре,сенье.
6.9. Уборщикам служебttl,tх под,rеrцеri4!,,УС;аr-rавливается двухсменный

pежИМpaбoчегoBpеМеНи.,.,'!J.-l.1'..'"l^-...,-;.',
6. 1 0. CTopoltcaM ( вахтерам) усr,анавл иI]ае гсо с1l*мl ирqванн ый учет рабоче-го времени с учетным периодоц4'. один. 5алеI{д?рlJрrй месяч. Продоп)(итель-

ность рабочего времени за учетнъlЙ,период не.доJI)IGIа прсl]ышать LIормально-
го числа рабочих часов за учетнirй период, исходя из ус.гановленной для
данной категории работников q,я{енеделъь,rgй. продол)кительности рабочего
времени. l[ля работников,, рабс1.1з.lоrl(.их Itell()JtllI)IЙ рабочий деrrь (смегrу) и
(или) неполIIуIо рабочу,о ,,Ьд"rr,. i,oprorlLlIOe число рабо.tих часов за учет-
ный перИод cooTBeTcтI]eFIHo умеI{ьlrlаgrся,-(Лр,ицаз. Минис,;герстIlа з/{равоохра-
нениЯ и социаЛьI-Iого развити4'I)оссийской.()сдерацl.rИ от l3.08-.2009 ГоДа j\9
5В8н (об утвер>ltдеIIиИ порядка исчисJ]еlIиЯ llopMh;l рабо,чсдtl време1.Iи lIa
определенные календарные периоды.времени (месrlц; jI(Вартал, год),,в зависи-
мостИ от устаI-{Овлегtд.tоЙ продолЖительноСтц рфоЧегоlврем9l+и,9 уЬл,.лю)).

б.1 1. Режим труда и отдыха работников, работurощ"" в двухсменном
ре)(име или с суммироваIIным учегом, рабочегЬ времсlIи уста[Iавливае,гся
графиками, которые утвержда.]..о рабБтода1,.пёrrпо 

"о.пЬ.п.ванию 
с вы

борным оргаFIом первичной проdlсоlоillой организаL\ии) и доводится до све-
дения работников не позднее чем за один месrIц до их введеFIия.



Время начала и оконча-
.

ния раооты

Ввемя для отдьжа и
питания (обеденпый

iперерыв,

,Щиректор с 9-00 до 17-30 с 13-00 до 13-З0

зачrеститель директора с 9-00 до 17-30 с 13-00 до 13-30

Заведующий хозяйством с 9-00 до l7-30 с 13-00 до 13-30

Главный бухгалтер с 9-00 до 17-30 с 13-00 до 1З-30

Бухгалтер с 9-00 до 17-30 с 13-00 до 13-30

Юрисконсульт с 9-00 до 17-30 с 13-00 до 13-30

,Щепопроизводитель с 9-00 до 17-30 с 13-00 до 13-30

Методист с 9-00 до 16-42 с 1З-00 до 13-З0

Педагог-организатор с 9-00 до|6-42 с 13-00 до 13-30

Педагог дополнительного об-

рtвования

в соответствии с расписа-
нием занятий

,Щля педагогических работни-
ков, выполняющих свои обя-
занности непрерывно в тече-
ние рабочего дня, перерыв
дJIя приема пищи не устанав-
ливается.
Работникам учреждения
обеспечивается возможность
приема пищи одновременно
вместе с обучающимися или
отдельно в специально отве-
денном для этого помещении.

Рабочий по комплексному об-

слух(иванию здания

с 9-00 до 17-30 с 1З-00 до l3-30

Уборщик служебных поме-

щении

с 9-00 до 17-30 с 13-00 до 13-30

Сторож (вахтер) По графику работы
с 08-00 до 14.00;
с 14.00 до 20-00 и
с 20-00 до 08-00
следующего дня

Устанавливаются корот-
кие перерывы через
каждые три часа по 15

минут каждый, которые
включаются в рабочее
время и оплачиваются.

6.|2.]В случаях, когда режим рабочего времени и времени отдыха работ-
ника отличается от установленных правил, в том числе, если работник рабо-
тает по совместительству или на условиях сокращенного или неполного ра-
бочего времени, режим работы устанавливается трудовым договором (статья
57 Трулового кодекса Российской Федерации).

6.1З. Перерыв для отдыха и гIитания (обеденный перерыв) в рабочее
время не включается и,может использоваться работником по его усмотре-
нию.

Работникам, продолжительность ежедневной работы (смены), которых
четыре часа и менее, обеденный перерыв не устанавливается.

Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть
менее 42часов.



6.14. Ре>Ким работы дирек,гора, его замесl,ителей и других руIФводящих
работников учреждеLlия опреllеJlя.r.я о УLIетом,Ftеобходиrоarr'Ьбёспечегtия
руItоводства деятельFIостьtо ){чрежденiц51|. ''"i 

|,, . : , ,

б.l5. !Ля педагогических работник()в, выполняlощих свои обязанности
НеПРерыВНо в течение рабочего дIIя, перерыв /_lля приема пипlи не устаFIавли-
вается.

РабОТНИКаМ учреждения обеспечивается возмо)l(I-Iость приема пищи од-
новременно вместе с обуqпIOщимися или отдельн() в специально отведенном
для этого помещеIIии.

6.16. ПРОдолжительнос,гь рабо.Iего времени (норма часов педагогиче-
сttой работы за ставку заработrrой платы) педагогическим работниtсам, веду-
щим преподавательскуlо работу, и поряllоI( огIре/IеJIеIIиrl учебlrой LIагрузки
педагогических работников, оговариваемой в ,гру/lовом /lоговоре, установле-
На ПРиказом Министерства образов?ния и науки Российской сDедер ащии от 22
декабря 2014 г. NЬ lб0l, только для выполLlения педагогической ра(5оты, свя-
занной с преподаваI{ием.

6.17. НОРМа ЧасоВ учебЁой (прегIодавательской) работ,ы за cTaIiKy зара-
ботной платы педагогических работltиков устаFIовлена в астрономических
часах. !ля учителей, и других педагогических рабо,гttиков норйа часов пре-
подавательокой раб.оты за ставку зарабо,гной платы I]клIо]чает проводимые
ими уроки (занятия) независимо от их IIродолжи:геJIьности и короткие пере-
рывы (перемегrы) мея<ду I]ими, динамическуIо паузу,

Выполrrение учебrrой (rrреIIодаI]а.гелr,ской) рабо-.цы реIулируется распи-
санИеМ Учебных занятий. 

l,],i,,:,,,. _ii .; ,.i:,:,..

За п.оu.о.r;Й; |uOory "n" у,.п.б,rу1,,, (ц,редltп,аq9rf'р459ri;zrо) работу,
выполняемуIо педагогичеqким рабr9,1I-14{lоY] с],еIi.о ,Г,1УJqрУеlцlоr,о.соl-ласия ct]epx
установленлlой I,Iормы час9в За c:ЁlBI(y 1араýоllrой.,,.цдаты либо них(е ycTaI-IoB-
ленноЙ норы часов за _cTaBI(y з.арабрlной-, ,.,пл4ты.. оплата пройзводится из
установЛенного размера ставки заработгrой платы пропорционально фактиче-
скИ определеIIIIомУ объсмУ ilслагогИчсской paQoT1,1 или учебной (преподава-
тельской) работы, за исключением слуLIаев выплаl,ь] cTaBoI( заработной платы
в полном размере, гарантируемых согласно,:пуIIкту 2.2. приложен_ия 2 к при-
казу Министерства образования и науки Российской сDеДерации от 22 декаб-
ря 20l4 г. NЬ 1601 учителям, которLIм l-Ie мо)I(е,I-быть обсспечегlа учебная
нагрузка в объеме, соо1,1]еl,с;гвуlоll1ем норме часов учебной (преподаватель-
ской) работы, установлегttlой за cTaBI(y заработl,tсlй платы в FtеделIо.

6.1В. ПрОдоля(ителLI-Iос],ь рабочего времени гlс/lаl,огических работников
вI(лючает в себя учебнуrо (llреllо;tавflгелI;Сl(tlО) рабо,r,у, {зосlIитательнуIо ра-
боту, индивидУальнуIо работу с обу.лЬ1<lrrlимися1, IIаучt[уl(i,!,5,qор.,с.,.у,,, и'ис-
следоваТельскуIо работу, а так)I(е .друlУl9 пед?.гогИУ.ефоiрзботу, преду-
cMoTpeI]HyIo трудовьIми (долясtlостllьlми) обlр11.1цос,Ifu,ч ч (rл9,) и_ЕIдивиду-
альныМ пJlаном, - 

]йетодИчесI(уIс,. по/{го,I]оВи:гельцуIо, организаци_он,{ую. диа-
гностическуIо, работу ,по Bчerryl9 мо|lиl,орч|-Iгат;рlботу,,rпрQдусмотренHyIo
ПЛаНамИ, воспитательных, ,, физ.кlzлLтурIlо-оздOрQритсльI,It)Iх, , GпортивI-Iых,



выполнение обязанностей, связанных,с участием в рабо,ге педагогиче-
ских, методических coBe:t'oB,.. с работой по провс,ltсLIиIо родительских собра-
ний, консуJIьтаций, оздорсrвительных, l]оспиfагельнLIх и ilругих мероприя-
тий, предусмотренных образовательной программой; 

]

]

время, затрачиваемое непосредстве[lI-Iо lla подготовI(у к работе по обуче-
нию и воспитаI]ию учащихся, изучениIсl их иFIдивидуальных способностей,
интересов и склоннос,гей;

выполнение допоJII-1иl,ельно возло}кеннt,Iх Llо педагогических работников
обязанностей, непосредствеI]LIо связаl]ных с образовательFIым процессом, с

соответствуlощей допоJIнительгtой оплатой ],руда.
6.19. /[ни недели (периоды) времени, в l,еLlение ко,горых учрежltение

осуществляет cвolo дея:геJIьнос,l,ь) свободные дulrl гlедагоI,ических работников,
ведуuдих преподавательскуrо работу, сlт проIзедения учебных занятий по рас-
писаниIо, от выполнения и[Iых обязаrrrIост,ей, регулируемых граФиками и
планами работьi, llедаI,огический работниt< мо)I(е,г исIlользова,I,ь для повыше-
FIия I(валификации, самообразоваI,Iиrl, подготовки к заIiятиям и т.п.

6.20. Периоды осенних, зим[Iих, веоенtIих каникул, усtановленных для
обучающихся не совпадающие с ежегодным оlIJIачиваемым оl-пуском рабо,г-
ников учреждения, явлrIютсrI дJIя них рабочим временем. .-, ,, ,

В каникулярный период педагоги (tеские работl Iи ки, осуществляIот педа-
гогическую, методическуIо9 а ,I]ац)к9:{()ргаццзЁrtlионIIуIо ррботу) связаннуrо с

реализацией образовательных прогрQнм;,в I.IрелеJIах]"нор{\{ируgп,lой части их

рабочего времени с сохранением,эqр,аFgтtl.рй-ллаты в устаI-IовленIlом порядке.
Реrким рабочего времени аl\мl5sятр9ilидilr<;.rдp,?Erc{ipgl]Irqю -у обслулtи-

вающего персоtlала в каIlиltуJlярllшй',усриод оtlре/,LO;лrlе,гся l] llpe/le,Jlax време-
ни, установленного !JIяt,дарных раqQrникод,r,, (, .,|. 

a.::.. 
-, : - i, _:: . ] ...:

6.2l. Периоды oTMel-rt,I учеблlых за.l,tятий лля обу-чаlоII[ихся по. санитар1lо-
эпидемиологическимl_;llл9латич.еским и другим о9}lочаtiиям являлоiся рабо-
чим временем для рабо'гнIJlsqВ]у.чрq}кдения.: ,.,.: ..l.., .,,,,-,. ,] _,

6.22. Реrким рабо,чегd.времеFIи педагогичес,ких рQботr,lицов, привлекае-
мых в период летних каникул, [Ie совпадаIоrций с е)(еголным оплачиваемым
отпуском, на срок не более одIIого месrIца, в оздоровительнI)Iх лагерях с

дневным пребыванием детей. опре/1еJIrI€т,сJI1_I] порrlдl(е, предусмотренном

Привлечеrrие педагогических работtlиков l] l(аIIикулярный период, не
совпадаюшlий с их е>t(егодным огlJlаLlиваемьlм отt'lусr,Ы, к,,раýоте в оздорови-
тельных лагерях, может иметь меqто тольl(о]]9 с9глqсия работгlик1,

6.23. ПродоллtительFlоот1,.,, рабоit9l9,, ,дjls:;иJ11,I .:с,y,.е]{*Il;l lю.л,9средствегlIIо
предшествуIощих праздничIJQму.,iIерабОЕ,ему. дijl9, уМелtьшаетёя на одиFI час,
в том числе и при сокращенноЙ :пр.9эtо,91<иr.ед,1.+]1.tос,l,и рабочего вреl\,4ени.

6.24. f,o начала работы .l<ахсдьI,й работниl< рбя:заIi отметитьt свсй прilход
на работу, а гIо оI(оI-IчаIlии рабо,lегQ:лI.I.rl - уходt с работ1,1 в поряltке, устаIIов-
ленном в уLIреждении.



6.25. I)аботоltа,tc.lIt, (lбlt,ti,lII ()pI,tlIlи,]()l}il,]L уtlс,I rlI}ки lli,l

работы. Около мсста y,leтa дол)I(Il1,1 бLI'll, tlаCl>l, llраl]ильIIо
мя.

ра,бо,rу и ухо/]а с

указываIошIие вре-

6.26. Работодат€ль обязан
работника:

ПО ТРебОВаНИIО ОрГаНОв и дол)I(лIос1,IIых лиц, угlолt,tомоLIенtlых (lедераль-
ными законами и иI,Iыми норма,гиI]IILIми гIраI]овыми актами;

в других случаrIх, преl{усмотреI1ных сьедераrrьными заl(онами и иными
нормативными правовыми актами.

Наряду с указаI,Iными в'с,гатье 76 фулового цодецса Рос_qийской Феде-
рации случаями работодатель обязаFI отстраFIить от работы (не допускать к
работе) работника при полуLIении о,г гIравоохраLIител.ьных органов сведений
о том, что данный работник подвергается уголовIIому преследованиIо за пре-
ступлеIJия, указанные в с,га,гl,е ЗЗ l .Грулового кодекса. Российской Фелера-
ции. Работодатель отс,l,раFIrlе,I,о,l,рабо:r,ы (LIe /tоlIусI(ае,г_ к работе) работника на
весь период производства по уголовI]ому д9лу:д() ег9l]лрецфашеlrия либо до
ВсТУПЛениЯ В сИЛУ ПрИГоВора CУlla., ,.-l.,1,". , . .]",,],_:_).1.1,:r;: r ,,.|..\,.

Работодатель отстраняет (не чtопУскае,г к рабоiс; раrбо:гllика tIа весь tle-

6.27 , Привлечени,е iРФОтн,I4ýо3]":}r. 9,1зерlуrрочr"lцlЙ работам, проLIзводится
лишь с письменного сQгФас_ия р..або-гt-tикоI] в cJIyLIarIX предусмотренных 'Гру-
ДoBЬIМкoДексoМPoсс,ц{сr'дgй:'Фeдеp&ЦИИ.''..-......i':-../1

В исклtочительньIх слуýаях 
'редусмо'ренI,Iых- 

Jtрrоовым:кодексом Рос-
сийской Федерации работодатель Mo}I(eT привлсI(а,гl, работника к сверхуроч-
ной работе без его письменного согJlасиrl.

Работодатель дол>ltеrl обеспечить точttый yLIeT сверхурочI-Iых работ, вы-

ри од до устр ан е н иrI о б с.гоя..гел ь ат,q,,,{J,вч.I}. Iццхся
от работьl или недопуuдения к работе.,",, - 

",

отвлеI(ать работrlиI(ов от их lIс,посрс,лствсIIlrой работы, вызьIвать или
снимать их с работы для выполнеItия обществеI.II-Iых сtбяз,lцrlост9,"й,и проведе-
ния разного рода мерогIриЯ:ги41, 1,1с,сl]язаIlIll]tх"с, 14 lttlл;_ilcrl{,]9rIlPIMи обязаl-tlIо-
стями;

созыватЬ собраr-rиЯ, засецаЦИri2)]]СОВеЩаниfl по обrцеСтвеr{ьIым-деiлам (кро-
ме случаaо, ко.дu собраttия, зас.едаI.1ия, gоilс,tцаIIиягцроводятся no 

"r-i"ц"*"оaдиректора учре>rtденияt ).



делать замечания работникам по гtо]вод11 йх'Рабо;гы в,:прйсутствии дру-
гих лиц и (или) учащихся, воспитаIIIIиков., , ,ij, ;i::, , 

,

Педагогическим работникам запре)цuaraо,' :i';li:'li: , ,,, , ,.. ,,,,,.]

заменять друг друга по своей 
"Йиц"ативе 

беýrСогласовануя с руковод-
ствомучреждения; + ,.|. ,,.,:,.:]], i], ,,' ',, '] ,. ',], Ё

изменять по своей инициативе расписа[Iие занятий и,график работы;
изменять продолжительйость заt-Тятий и перерывов меll(ду ними;
}.ЩаЛЯТЬ УЧаЩИХСЯr:Во,С!ИТ€lНнИlсов g занятиЙ.' '.' ', ', ' , .. ,;l1 

]-РаботнЙкам 
учреждения запрещается курить в помещенйях учреждения

Присутствие сторонних лиц на занятиях; проводимых в учреждении, со_
гласовывается с руководствс)м учрех(дения.

в случае изменеция распи,сания. занятий педагогические работники
должны уведомить об этом директора у.чреждения или лиI.1о его замещающее
не менее чем за один день до изменеIiия расписаI{ия

6.29. Очередность предоставления е)кег:одIIllIх оплачиваемых отпусков
ОПреДеляется графиком отпусков, утвержденным работодателещ по соглосо.
ванию с представителем работниlков учрЬждения не позднее, чем за две неде-
ли до IIаступления каJIеI]дарIIого гоllа.

6.30. При составлении гврфика отпускоR учитываIgтся 1ребования трудо-
ВоГо Законодательства о предQста9лении еlкег9дчого огtлtrчиваемог9 отпуска

- одному из родителей (опекуну, попечrтелIо, приеЙ'ному' родителю),
ВОСГIИТЫВаЮЩему ребенка-ичвалидаrв,чоз,рqОJе]до воо9.мнрДцатц лет, ежегод-
ный оплачиваемый отпуск предоставоо"qtrЙ'по']е.о хселаниlо Ы улобное для;.,l,,.

НеГО ВРеМЯ; -,i , , ,,0r',, ',il , ,, lёi,,r,',,.,'i' . ,:;,i,,,:_l,i ],,.,,i,..

- работн и кам, имеIQщи м трец,д, qýщ,uя,Ьярg й. 9., uo, ррФяЫ. двЬ н адцати лет,
ежегодный оплачиваецый ,отпцffiфЙф,р*дя"1 по иi iiеланиrо в улобное
для них время,

ника.

возрасте /.lo 1,рех мrэсrlцев;



в других случаrIх, Предlусмоl,ренIIых сРедеральIIыми законами 
i

6.З5. Работгtикам устанаI]JIиI]ае,гся ] еже'голt,tый осl-tовгiой о[lлачиваемыИ i
ОТПУСК ПРОДОЛ)(ительllос,tьIо 2[i I(aJIclUtapIlыx /lIIсЙ (c,t,a гья l l5 Трулово.о 

|кодекса Российской {Dедерачии). |_: ::: 
. , i 

l
6.з6. Лицам до lB JIет устаIIавJIиI]аетсяI ежего/ttlый основной оплачивае- !

мый отгtусl( продолжительностьIо З 1iкатiендарный,деFIь (статья 267,Трудово-
го кодекса Российсlсой сt)едераuии).

6,з7, Инвалидам е)l(сгод1,IыЙ отпусl( Прсдоставляется 30 калеllдарных
дней (статья 2З ФедеральtIого заI(о[Iа о,г 24,1 1.1995 г. l8l-ФЗ Федералiного
закона <О социальноЙ защите инвалидов в РоссиЙскоЙ Федерации>).

6.3 8. Продолжительность ежегодного осLIовI-Iого удлиненного оплачива-
емого отпуска педагогических работltиков составляет 42 калегtдарLIых дня.
(РаЗЛеЛ II гrУнкт 1 постагtоtзлениrI Правиl,е-llьс,гI]€l Российской Федерации от
14.05.20l5 Г. J\Ъ 466 <О е)кеI,одных основLjых уllJIиIlенных оплачиваемых от-
пусках>).

6.з9. Педагогам дополнитеJ]ьtlого образоваIIия, рабоr,аlощим с обуча-
ющимисЯ с огранИчеrIFIымИ во:]мо}кII()стямИ здOровьrI, ус,гаLIаВливастсЯ УДли-
ненный оплачиваемый отпуск продолжитеJIьностью 5б, календарных дней
(раздел II пункт 7 постановлеI{ия ГIравительства'I'оссийсtсой Федr)рации от
l4,05.20 l 5 г. Jф 466)

6.40. Щиректору усrаЙuп"uu.",]Ё'l удlrЙriеi,ililй оr,Лuч"uаемый ежегод-
ный отпуск продолжительностью 42 ка.гtе-нЛавньli.дця (р,з9дЬл I! пункт 2 по-
становления Правит9льства Российской сDедерацИц'Ф_.г,l4,0ý.2015 г. j\g 466).

6.4|. Заместителю директора? 
"ЬИ 

y,."qpr;; ";" О.о'ледiрдi"о.ru ."o.u-
на с руководством образовательной:,,Н?У,ilqЕ-" (илИ) iu9руесЙой, научно-
методическои, методической дея:IеJутtrlрg{;Рдр, ryoTa]IqвличасJqя удлиненный
ежегодный оПлач иваем ый отпуск продlолrцй,геJIьностьrо 42 календарн ых дней
(рu.д.п II пункт 3 постаtловjlеiгйтifiравит,ёльОтВа Р<;ссийсr<ой Фелерации от
14.05.20ll5 г. J\Ъ 466). : :.]_i,,l

]_ 6.42. При увольНейИтF:р-аботниrту Ё,ыплачиваетGя ,дёi-лежная,-к8мпенсация

ia все неисполЬзоцац}rЫе'-оjглУ:ска (сtатьЯ;l27, ТруЛОвого'кодекса :Р,,fuссийской

ПРИ УВОЛЬНеНии,рабоT:нйка гIQ t(аким бы.,го ljtц.было причинам, прорабо-
тавшегО у данноГо работодателя l-le менее 1l месяIцев, подлежащих зачету в
срок работы, даlощей право Ila отпусI<, работниI( получает полнуIо компенса-
чию (Правила об очередных и лополлIитеJlьных о], пусI(ах, утвержденные
НКТ СССР от 30.04.1930 г. Nb 169).

6,4З. Пр" увоЛьнении IIедагоI,и(lеских рабоr rrикоl], Ilродол)кительность
отпуска I(оторых составляст 5б калеIlдарIlых дItей, работFIиI{и получаIот пол-
ную компеI{сациIо, есJIи оIlи'проработаriи 10iмесЯitев lз раббчей голу (согла-
шение по социально-l,руловым l]опр.осам,рабо,l,нrаkов,,образ,ijвdния и науки
СамарскоЙ области уп2021-2023 годы). - ., ],, )] ]' , ,,,



6.44' При исчИсJIеIIиИ cpoкol] рабо,l,ьt, даtош(ей правО Ila пропорциональ-
ный дополнительный oTtlycl< иllи Lla l(oM1-Icl]callиIo за отгIуск при увольнении,
излишки, составляюUtие менее гIоJ-lоl]иньl месяllа, исl(Jlюча}о.гся из поllсчета, а
ИЗЛИШКИ, СОСТаВЛЯIОЩИе IIе MeIlee ПОЛОl]ИIIIrl МеСяЦа, округляlt(l;гся до полI{ого
Месяца. i 

-,.,',.' , ,',' ' , ',,:'',, ,l,i:' . ,,.;; ,',
6.45 . По письменному зая влеНиrо,iработн"оа рЁботоДа.ТеЛ'ь обязан .пере-

нести отпуск на другой срок, согласоЁанный'с работl-йкоr,,есои ф"аботнику
не была своевременно,,произведена,,оцлата о,тпускаiлибо,iрЪбоrникl'бurп np.-
дупрежден о времени fiачал#отпусца'гtозднее чем,за две]]недели до его nuru-
Ла. ,,. ' _ ] .;,,.] ': : , ' ,,,.'

6,4Р.ЕЖеГОДНuiй'ЪППuuиваемый отпуск йожет быть р€}зделен на части.
При этоМ хотЯ бы одна из частеЙ должна бытЬ не менее 14 календарных дней.
часть е)tегодного оплачиваемого отпуска, превыIлаюпlая 2в календарных
дней, по письмеI-I[Iому заявлегlиlо рабо,гtIика можетбыть заменена денежной

6.47. ПедагогичесI(ие работlIи|(и уtlре)кдеIlия Ilc ре>t(е tIcM через ка)кдые
l0 лет непрерывIlой педагогической рабо.r.LI имсIо.l, IIptll]o ltrl /-tJlительtlый о.г-
пуск без сохранения зарабоr-lrой п.llа.t.1,I cpol(oM /(о olltloI-o года, порrI/1ок и
условия предоставлеFIия KoTopoicl определя]iсrтся в порядI(е, установленFIом
федеральным оргаI{ом исполFIитсльIIой власти. осущестuпо,ощ",, ф)rнl<ции по
выработl(е государствеIIной гlо.llи,lики и Iropro,r"i,,,o-nponouorу й;;;;;;;-нию в сфере образования (ста,гl,яt З35 Трулоlзоl.о кодеlсiа Россййской-Фео.рu-
Ции).

F 6.48. По семейrlый ббстоятdfrьствЫй,{f лру-iйм уJаЯi,итбпБfiЁrЙ причинам
работнику по его письменному зhявлёниб можёт быть -riредъставлен отпуск
беЗ СОХРаНеНИЯ Заработной платы;,прод9II}кителБнос"r,r,оrЪ,frгБ ;;р;;;;;;;
coГЛaшеНиеММе)tдypaбoтn"no*идЬoмъfi6тедф'.l.;ii'.':.''.i;'.'.i;',l...i

Работодатель обязан на qоноВlций:,писur"п"ФiЬ ]ruоrп.r"я 
работникапродоставить отпуск без сохрацýндд-,iБабодуЁи,д,Ёалн..ý,tл.уit?дх, предусмот-

ренных частью второй 9татьи l3ý,,Тфу-лч.вог9 liолЬ5фДоС,gЙл,.(рй,Qелеiаrrии.
6.49 . Щоп олнителБн ые о пдачй iду|j. пi,цу,рliа]ffiоiйпоj", ц9я :,'
а) п р од о л ж ит елъ по р т,Ч:р_ 

:3 i ý адё н лlпу 
", 

*- д Й+Ъ gд *4у*,нУ! 
'; 4Йg ",

TarY. 
В связИ сО смер,ЦрЧ,,iб{lиз5иД,.фолстве.янифР qiПЁу,iа,ЬРДф|.й, д.-Тей; 

i,, 1,-, :;ri -;,, . .. . ,',,,',, -.,, ,_]".',-,, ','
Вступлен"е 

" 
бра'п;^Фl"ка; ,, ],. ,, ',,' , ,. ' ,,' . ,, , . .,-

Р т:ryлжительнОс$ю 2 календарных дня в следу,юIтIих сл)Еаях:
BсBЯЗИсoсМepтцro'бpa1а,.Qес,.тpьr,бaбyH{и,ДеДУLпкиi.;..'..'l'.

. вqтупление в брак детей работника; ,. ,, :,,-,. : , . . ,. , ,|, ,

BсBяЗИcпеpeеЗДoМЦаЁoвoеМесTo)SИ-xРЛцq,ТBa;
в связи с рождеFlием ребеlлка (отцу); , , ..,, ,,', ,. , . ;. ..,., .. ,



Указанные дополнительI]LIе оl,пуска rIредос,гавJIяIотся в дни наступле-
ния событиrI по заявлеI{иlо работlIика, В случае соl]падения собt,Iтия с e)I(e-

годным оплачиваемым отпуском, учебным oTIiycKoM, отпуском без сохране-
ния заработной платы, с периодом временной FIетрудоспособности, с перио-

дом отстранения от работы в случаrIх предусмотренных законодательством

указанные дополнительные отпуска не предоставляются и не оплачиваются и
переносу не подлея(ат.
6.50. Женщинам с ранних сроков беремеtlности (10 недель) прелоставлять
дополнительные отпуска без сохранения заработгtой платы по медицинским
справкам и их личному заrIвлению.

7. Порядоl( времеIiного перево/lа рабоr,ниlса
на дистаIIциоIIнуlо работу по иIIициативе работодателя

в исI(лI0IIительII ых слуlIаях

7.1. В случае катастрофы природного или техногенного характера, про-
изводственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, навод-
нения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных
случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизЕIенFIые условия
всего населения или его части, работник мо}кет быть временно переведен по
инициативе работодателя на дистанIд.иоцную работу на период наличия ука-
занных обстоятельств (случаев), 

i, _ ,

7.2. Времеlлtlый перевод работrtика на /1истанционI-Iую работу по ини-
циативе работодателя также Mo}IteT быть ocyII(ecTBJleH в сJrучае при[Iятия со-
ответствуIощего решения органом rосудtlрственIrой влас:ги и (илrц) органом
местногосамоуправлеllия. _ . 

"

7.3. Согласие работника на,1акой перев9д ч9 требуется.
7.4.При временном переводе на дистанциойную работу по и[:ициативе

работодателя по осFIованиям, предусмотренl Iым наст.оящим разделом правил,
внесение изменений в труловой Договор с работником.r-rе требуетсrI.

7.5.Работодатель обеспечивает работника, временно переведенного на

дистанционную работу по инициативе работодателя, необходимыми для вы-
полнения этим работгlиком трудовой сРунrсL\ии листаLIционно оборулованием,
программLIо-техническими срелсl,вtlми, средсl,вами заLц,иты информации и
иными средстI]ами либо выгIJIачивае,1, 1tис,l,аIIllионному работнику компенса-
циIо за использоваFIие принадлещащих ему иJ-Iи ареLIдоваII}Iых им оборулова-
ния, программно-технических средств? ср9дств заш{иты инtРормации и иных
СРеДСТВ, ВОЗМеП(аеТ РаСХОДЫ, СВrIЗаННЫе С,ИХ ИСIIОJIIlЗОРаl|И.9М, а 1ГаК){е ВОЗМе-

щает дистанциоFIному работниr(у другие расходы, связанные с выпол1-Iе1,1ием

труловой фуrrкции дистанционно.
7.6. Пр" необходимости рабо,лодате4:ь гроводит,, обучение работника

применениrо оборудовани1, програмyнр,техFIиче_9ких с-ре.гlств, средств защи-
tты инQормации и иных срелств, реýом9чдоч,qнных идчlпредо9тавленных ра-



-],7. Работод&.гель по с9гласованиIо с председа,гелем l]ыоорного органа

первичной профсоlозгlой оргаIIизации учрежден"о' "|i,]"ly-i:, 
локальныи

норматиВный акТ о времеНном переводе рабОтникоВ на дистаНционнуЮ рабо-
ту, который должеЕI содержать следуIощие сведения:

- указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в пуI]кте 8.1.

настояш{их правил, послуживIIIее осIlованием ДЛя приFIятия работодателем

решениЯ о BpeMetlI{oM переводе работников IIa дистанциоFII{ую работу;
- список работников, временно переводимых на дистанционнуIо рабо-

ту;
- срок, на который работниltи временно переводятсrl на дистаНIlионнуЮ

работу (но не более чем на период IIаличия сrбстоятельства (случая), послу-

жившего оановаIlием для приI{ятия работодателем решения о временном пе-

реводе работников на дистанционЕIуIо рабоr,у);
- порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистан*

ционную работу, за счет средств работодателя необходимыми для выполне-

зование принадлежащего им иJ7и арендованного ими ,обРрулованИя, про-

граммно-технических средстl], cpe/-lcT,B заulиты информацИи и иных средств и

возмещения расходов, связаI-IFIых о их использованием, а также порядок воз-

мещения дистаLIционным работницам других раохо/lо|], сllязаI.IFILIх с вьlпоJI-

НeНИеМтpyлoвoйфyнI<шииДИсГaHItИoННo;
- порядок организации тру пiа,раý,9;1И$i9В1,1ВРем.енно переводимых FIa ди-

станционнуlо работу (в том числе: РеТ(Им:рабочего iiремени, вклIочая опреде-

ление периодов времени, в течени.е цQ1Qрых,ЪсушествляетOя взаимOдейс,твие

работника и работодателя (Р чределах..рабочего.: tsрqмени? установЛенногО
правилаМи внутреНнегО rРУДОвоГо распорядца илц,трудов.ьIч цоговором) ; 

.

- порядок и способ, оза"rодействия рабо,ггtика:с работодаТеЛеМ (ПРИ

условии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно
определить лицо, отправившее сообщеI-Iие,_ данные и другую игrформацию);

- порядок и сроки представлеIIия рабо,t,r-tиками работодателIо отчетов о

выполненrrой работе);
- иные положениrI, свrIзаннI)lе с организацией труда работников, вре-

менно переводимых на дистанционную раýоту. _ 
,- i ; :,.,,

7.В. РаботIJик, временно п]ерев9.д:имый I,Itt дистаllltиоl,Itlу}о работу, доJI-

жен быть ознакомлен.с.указанцым лока.гrЁцрrм но,рматцв.j-Iьiм ацтом сtlособом,

позволяющим достоверно подтвердить получение ррботциtсоц т?кого ло-

кальногонормативногоакта. , .. .",i,, , , , i.,- "1.,

7.9. llo окончании сро{.9 такого.,переч94lа:i(rrо не ц.о.эдF-Iее окончания пе-

риода наличиЯ обстоятельс,гва (случаяr)ч цо9луцивпJ.его,основанием для при-

нятия работолателем реrIIения о Rременном переводе работниI(ов на дистан-

ционную работу) работодатель обязаII предоставить рабо,гltику.прежнIоIо ра-



боту, предусмо"греIrIIуIо :грудоl]lrм /iоI,овором, а рабо,II,1ик обязан приступить
к ее выполIIеIIиIо.

7.10. Если специiЬика работы, I]ыгIолFIяемой работником на стаIlионар-
ном рабочем месте, не позволяет осушlествить его времеt-лгtый перевод I-Ia ди-
станционrlуrо работу Ilo иLIиt{иаl,иве рабо,годателя либо работодатель FIe мо-
}кет обеспечитl, работника необхо/lимыми /_lJlrI выполнения им r,руловой

функции дистаLIционно оборулсlваlIисм, програlммI-Iо-техIIичесI(иN4и сред-
ствами, средствами защиты иr-rформации и иI.Iыми средствами, BpeMrI, в тече-
ние которого указаIIный работl]ик tle I]ыгIоJllIяеl, cl]oto трудовуIо функциtо,
считаетсrI BpeMeFIeM простоя по приLIинам, не зависяlItим оl, работодателrl и

работника, с оплатой этого времени простоrI согласно части второй статьи
l 57 Трулового кодекса Российской Фсдерации)).

8.1. РаботI-Iики, добросовестI,Iо испоJIIIяIоIIIие трудовые обязаrtности по-
ощряются:

объявлеt{ием благодарности ;

выдачей прсмии;
награ)I(дением tleн ным tIоларI(ом ;

награждением ltочетной грамо,t,ой ;

Поощрегtия обт,яtlзltяttот,сяt гIриl{tlзом (расIIоря)l(сItлrсм) jlир9кl,ора учре-
ждения, заносятсrI в трудовуIо кt]иI;ку,раб_9гника (за исt<лкэчеIJием случаев,
если в соответствии с Трудовым кодек9ом Рqссийской Федерации, игIым фе-
деральFIым закоI tом,грудовая KI Iи}кка rta работника l te ведетсяt).

11ри применеLIии мер пооIцреLIия qбесгIечиваетсrI соче,гаI{ие морального
и материал ьного с,гимулированиrI1,руда,

замечание;
выговор;

ренных Труловым кодексом Российской Федераuии, федеральными закона-
ми, уставами и положениrIми'.о дисl{иплине.

Пр, наложении дисLIиплинарного взыскания доля(ны учитываться
жесть совершеFILIого проступка и обстоятельства, при которых он был
вершен.

ТЯ:

со-



9.2. Що примеFIениrI дисциIIJIиI{арIIого взыскания от работника должFIо
быть истребоваЕIо объясtIение в писI)менной форме. F.сли по истечении двуХ

рабочих дней указанное обт,яснеFIие работниtсом не предоставлено, то со-
ставляется соответствуlощий акт.

Отказ работtlика да],l, гlисьмсIIIlос сlбL,яlсIlеI-Iис lle ,lI}лястся гlреllятствием

для применениrI дисциплинарного взысканиrI.

Дисциплинарное взыскание примеI-IяетсrI не позднее одного месяца со

дня обнаружения проступка, не считая времеFIи болезни работника, пребыва-
ния его в отпуске, а также времеLlи, t-tеобходимоI,о IIа учс,г мIIсIIия представи-
тельного органа работниl<ов.

Щисциплинарное взыскание, за исклIочеI]ием дисциплинарFIого взыска-
ния за несоблtодение ограFIичеllий и запреl,ов, IIеисполrIеI]ие обязенностей,

установленных законодательстI]ом Российсr<ой Федераrlии о противодей-
ствии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-
хозяйственной деятельности или аудиторской проl]ерки - гIозднее двух лет со
дня его совершения" Дисциплинарное взыскание за несобrIюдение ограниче-
ний и запретов, I-Iеисполнение обязаttrtостей, усl,аrlовлеI{ных законодатель-
ством Российсttой ФедераL\ии о tIро,гиводейс,гвии корруtIции, не может быть
применено поздFlее трех лет со ltня совершIеIIия проступка. В указанные сро-
кИнеBкЛЮЧaе.ГсЯBpеM'IllpoИЗBo/lсl.l]аПoуГoJIoI]НoМ}llеЛ}.l

За каждый проступок мо)кет бьlтъ цримсIIеll() 
,l()лько ()Jlllo лисциплиlltlр-

ное взыскание.
Приrсаз (рас поряrкен ие ) диреl(,гора .8 при мене tj и и дисltи пли нарного взыс-

кания объявляется работFIиIIу по/] росписч.:в. течение трех рабочих дней со
дня его издаI{ия. В случае о,гказа рабоiгlrи5аl.оlг озtIакомления с указанным
приказом (распоряхсени,9м) под роспирь2:,цо], сос,гаI]JIяетсrI соответствуlощиЙ
акт. j.

Щисциплинарное взыскание
дарственнуIо инспекциIо труда
альных трудовых споров.

'-l:'_'r:]_-\l- '_, , 
_

мож.ет быть.обх<аловано работником в госу-
и (или),о_ргагlы по рассмотре[IиI9 индивиду-
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