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1. оБlI]иЕ положЕния

1.1. Настоящее Полоrкение о наставничестве (далее - Полохсение) в МБУ
ДО (ЦДIотТ <Импульс)) г.о.Самара, далее - (ЦДIОТТ <Импульс))
разработано в соответствие с Федеральным Законом <об образовании в
Российской Федерации) от 29.|2.20l2 года JYs 27З-ФЗ, Распоряжением
Минпросвещения России от 25,12.2Ol9 г. М р- 145 <Об утверждении
методологии (целевой модели) наставничества обучалощихся для
организаций, осуществляющих образовательнуIо деятельность по
общеобразовательныN{, дополнительFIым об rцеобраз овател ьн ым и
программам среднего профессионального образования, в том числе с
применением лучших практик обмена опытом между обучаюrцимися)),
Письмом I\4игrпросвещения России от 2З.о1.2о2о N мр-42 lO2 ''О наtl,равлении
целевой модели наставничества и методических рекомендаций" (вместе с
"N4етодическими рекомендациями по внедрениIо методологии (целевой
модели) наставничества обучаrощ ихся для орган изаций, осуществляIощих
образовательнуIо деятельI{ость по общеобразовательным, дополнительным
общеобразовательным и программам среднего профессион€шьного
образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом
мех(ду обучатощимися"), и определяет порядок организации наставничества
для внедрения практиItо-ориентированных и гибких образовательных
технологий в <L{ЩIОТТ <Импульс> .

|.2. Настоящее Полотtение:
определяет цель и задачIl LIастаI]ничества в соответствие с

методолОгиеЙ (uелевоЙ модельЮ) наставНичества обучаюЩихсЯ (далее -
I_{елевая модель);

устанавЛи ваеТ порядок организации наставнической деятелЬН(;Сl.И]
определяет гtрава и обязанности ее участников;



2. 1.I_{елыо наставничества является максимально полное раскрытие
ПоТенциала личности наставляемого, необходимое для успешной личной и
профессиональной самореализаl\ии, LIерез создание условий для
формироваLIия э(lфективной системы поддержки, самоопределения и
профессиональноЙ ориентации обучаIощихся , а такя(е оказание помощи
педагогическим работникам (далее - педагоги) <L{/[ЮТТ <Импульс> в их
профессиональном становлении, приобретении профессиональных
компетеI]ций, лtеобходимых дJIя вLIполFIеIIиrI дол)tLIостI.Iых обязанностей.

Задачами FIаставничества являIотся: улучшеFIие показателей в

формирование у наставляемых способности самостоятельно
ПреоДолевать трудности, вознl{каIощие в образовательной, социокультурной
И ДРУГИх сферах, а также при выполнении должFIостных обязанностей;

ПеДаГогов, развитие их сгlособности самостоятельно, качественно и
oTBeTcTBeI]FIo выполнять возложенные функциональные обязанности,
повышать свой профессиона;lьный уровень;

l
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;



профессиональFIым опытом для кая{дого субъекта образовательноЙ и

модели наставничества;

наставничества;

наставнической деятельности в <IJЩIOTT кИмпульс) ;

обеспечение условий для повышения уровI-Iя профессионального
мастерства педагогических работIlиков, задействованных в реализации
ЦеЛеВОЙ МоДели наставничества, в (lopMaTe непрерывного образования.

з. порядок оргАFIизлцииI-{АстАвtlичЕскоЙ лвятЕлъности
з.1. Наставническая деятельность осуulествляется FIa основании настояLцего
Положения, <Д.ороя<ной KapTbi) внедрения L{елевой модели и Программы
наставничества (ЦДIОТТ <Импульс> .

Программа наставниI{ества вклIочает в себя:

*типовые индивидуальIJые планы развития наставляемых под руководством
наставника (далее - индивидуальные планы) по каждой форме









в составе комиссий принимать участие в аттестации наставляемого (для

формы наставничества (учитель-учитель>) и иных оценоLIных или
кон l(урсных мероприятиях;

принимать участие в otIeHKe качества реализованных Программ
наставничества, в оценке соответствия условий организации Программ
FIаставничества требованиям и принципам Щелевой модели и эффективности
внедрения I_{елевой модели;

обращаться к куратору с предло)tениями по внесению измененийи
дополнений в документацию Li инструменты осуществления Программ
наставничества; за организациоFIно-методической поддерrккой;

обращаться к руководителIо (ЦДIОТТ <Импульс)) с мотивирс.Rанным
заявлением о сложении обязанностей наставника по причинам личного
характераили успешного выllолнения лицом, в отЕIошении которого
осуществляется наставничество, мероприя тий ин дивидуальн ого плана

развития.

- сообщать FIаставFIику о трудностях, возFIикших в связи с
определенных пунктов Ин дивидуального пл ана;

исполнением



ИНфОРмаЦИонНо-аналитичесr<сlй и у.Iебно-ме,го/lиLtеской документацией,
материалами и иными ресурсами, обеспечиваIощими реализацию
Ин диви дуал ьно го пл ан а ;

помощью по вопросам, связачным с наставничеством; запрашивать
интересуIощуIо информациIо ;

наставничества, в оценке соответствия условий организащии Программ
наставничества требованиям и принципам I_{елевой модели и эффективности

НаСТаВНИЧеСТВа В <t_(ЩIОТТ <Импульс) требованиям и принципам I_{елевой

благодарности, награждение поLIетной грамотой и др.;



.с

поощренИИ; ЩОК}ментов о достижен,иях наставляемых и др.) на официальном
сайте и страницах (цдютт кимпульс)) в социальных сетях;

благодарственные письп4а родителям наставников из числа
обучающихся;

обучение в рамках образовательных программ, выбранных
участниками, показавшими высокие результаты.
8.2. Руководство <ЦДIотТ <Импульс)) также может оказывать содействие
развитию социального капитала наиболее активных участников
наставничества через приглашение их к участию в коммуникативных
мероприятиях (конференции,'форумы, совещания и пр.).
8.3. Результаты наставнической деятельнdсти могут учитываться при
проведении аттест ап,ии педагогов-наставников, а также при определении
стимулирующих выплат.
8.4. Руководство <I_{frЮТТ кИмпульс)) вправе применять иные методы
нематериальной и материальной мотивации с целыо развития и пропаганды
института наставничества и повышения его эффективности.
(ЦДIОТТ <<ИмпулЬс)) Mo)teT (амостоятельно осуществить мониторинг
влияния Программ наставничества на всех участников, оценив динамику
развития их гибких навыков, уровня мотивированности и осознаннссти
участников в вопросах саморазви,гия и проф-образования, качества
изменений в освоении обучаIощимися образовательных программ, степень
включенности обучающихся в образовательные процессы, качества
адаптации молодых специалистов, удовлетворенности педагогов собственной
профессиональной деятельностью; описав изменения психологичесkого
климата.
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