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l. Общие поло)I(ения

1.1. Положение о комиссии по оценке результативности и качества работы

(эффективности труда) работников МБУ ЛО (r ЩIО'ГТ <Импульс)) г.о. Самара

(далее по текстУ - I_{eHTp), является локаJ]ьным норматив}Iым актом (далее -

Полох<ение), определяIощим порядок формироваI-Iия и регламентируIощр,м

деятельность коми ссии по оценке результативности и качества (эффективности

;З'.?.r:;;::'iТ##,i; р азр аб отано в Qо отв етствии с трудо в ым коде кс ом

Российской Федерации (далее - тк рФ), Уставом, Коллективным договором

I_{eHTpa, Полоrкением об оплате труда работников Щеrrтра.

1.З. Комиссия по оценке РЕЗУЛЬТАТИВНоСТИ И КАЧЕСТВА РАБоТы

(эФФЕктивности трудд) рдБотL{иков L{eHTpa (лалее _ Itомиссия) создается с

целыо проведения оценки результативI-Iости и I(ачес,гва работы (эффективFIости

тpyлa)paбoтникoBДЛЯДaльнейtттeГooЦpeДеЛeнияpaЗМеpaРьIПЛaT

сТиМyлиpyЮЩеГoxapaкTеpapaбoтникaмIIентpa.
1.4. Заседания Kor"i.r, Цё"rра для очБ"п""iЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧРСТВА
pдьoiьr(ЬooвктИBНoCTИTPУДфPдьБiнйкoB'.'|,.

1.5. Выплаты стимулирующего характер] (по баллау) рабозникач учреждения

| ,- ',' :','
.НaЛИЧияcТaжapaбoтьIBДoЛxtнoсTиНемeнёe4.мeсяueв;

- отсутствия случаев травматизма'во время-о_бпа;9,вателЪного ПРОл9ССа, КОГДа

-7-,-- ^-^-"---хiя бьiла возлох(ена на данногоответственность за, жизнь и здоровье ооучающи

работника; ',' ' '' i..'.] '.,.,_.._' ,,,__,..,'..,.]';l .',
-,,"- ' [ :,]:;:':,:,,],'"i :;i ;,t: :' i:." ,qia ]'l{] ','a, ,,

- ОТСУТСТВИЯ ДИСЦИПЛИНаРНЫХ ВЗЫСКuТ."":1 ,, .,,:' , 'l, , ,ill'iý,; j,,i', 
:

1 .6. работникам L{eHTpa могут l.r."r,lд",,1fi;if$аНЪr,?Яitтg.ffgiЁЬriамУлирующие
BЬIПЛaTЬIиДoПЛaTьI'НеЗaBиcиМooтсtфжa-paбoтЁl,'..-_....
1.7. решение об ou*n. рЕзiлЁтАтиьЕidtit/йКd,iЁёtйрБбiБr 4:'l,i Е



стимулирующей выплаты за резулýтати:н9рт1.,й], качесtро рабоýц ,р сооlветствии
'," . :i.: : ,i -]'i ;l1,..|;: .,. ,, :',i, .:,l".,,:.: 1 

,

ДocTиГнyTЬIМиПoI(€BaTеЛяМи..-,......::]..:'',;.].;l'-.i'.'';.1l1:;l.....
2.3. ОргаFIизационrrой формой работы Комиссии является заседагrие. Секгlетарь

Itомиссии уведомляет членов Комиссии о месте, дате и времени проведения

заседания не поздI.Iее, tleм за l рабо.tий делtь до дня проведения заседания.

2.4.Заседание Комиссии считается правомочным, если в его проведении

принимает участие но мене е 2lЗ от общего числа всех LIлеIIов Комиссии.

2.5, Порядок принятия решения.
2.5.|. Решение о результатах оценки выпоJIнения показателей
,РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И KALIECTBA РАБОТЫ (ЭФФЕКТИВНОСТИ ТРУДА)
РАБОТНИКОВ принимается на ocl]oBe Jrистов оцеLIиваLIия результативности и

качества работы (эффектиt]ности трула) работн ика уч режl(ен иrI, tlодтверждаюIцих

документов (в том числе с предыдущего места работы, если стая( работы в

учреждении составляет менее четырех месяцев)

2.5,2, Комиссия принимает решение путем открытого голосования, простым

большинством голосов от числа присутствуIощих ,,u ruaaдuнии членов Комиссии,
при наличии кворума. ]

При равенстве голосов, решающим является голос председателБствующего на

заседании Комиссии, Председательствующим на заседании Коми сс)ии является

председатель КомиQQии или, в случае его отсутствия, член Комиссии.

В случае поступления по одFIому вопросу более одного предлох{ения]о решении -
голосование проводится по ка)кдому из по.атупирIхих rjредло)I(ен--. Реllrения

Комиссии принимаются по каждому gопрQсу,о1[9лцq,..".. i,+i"l,,];, ,,, i ,,, .

2.6. Прелседатель организу.i 
",ппq""Ёrф рЬqЬiУ;КД;i;.аИiЦ.ДЁЁ'{2'|ЬДuН"r,

контролирует ,o,nonr.r". ф3+чr"!о.ЁЁцЁ+-l" 
;'1а:''; ,ГЬ ,;'l;;; n:c;,tix,';r,,j;11l, 'i;,

2.7 . Секретарь Комиссии :

-обеспечи вает подготовку и

оцен ки РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ
РАБОТНИКОВ I_{eHTpa;

- принимаIот решение по оценке исполI{ения показателей эффекr,и вIlости труда;



3.1. Порядок подготовки и сбора иrrформации, необходимой для проведения

- вносит результзтLl самооцеllки в Лист оltеIIиваIiиrl;

урегулированиIо споров между участниками образовательчьiх.отн9шений.
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