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Утверrкдены на общем собрании работников
27,0З.202З г., протокол Nч 3

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

мун ици пал ьного б юджетн о го уч ренцен ия доп олнительного

образования <Щентр детского и Iоношеского технического

творчества ((Импульс>>>

городского округа Самара

Министерство,груда, заюIтости и
ми|рационной политики' Самарской области
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Стороны коллективного договора работники муниципаJIьного

бюджетного учрех(дения дополнительного образования <I_{eHTp детского и

юношеского технического творчества <Импульс))) городского округа Самара

в лице председателя выборного органа первичной профсоюзной организации

осиповой Екатерины Виtсторовны и работолатель в лице исполняЮщегО

обязанности директора Плотникова Станислава Сергеевича пришли к

соглашению о внесении изменения и дополнения в коллективный договор

муниципального бюдrкетного учрехцения дополнительного образования

<L{eHTp детского и юношеского технического творчества кИмпульс>>

городскОго округа Самара (регистрационныЙ FIомеР 0з032022 от 02.06.2022):

1. Исключить п. 1.19, 4.5, 4.7,, ч. 9 п. 8.1, раздел 10 из текста

коллективного договора.
2.В п.2,2. коллективного договора к словам (при определении

должностных обязанностей работников руководствоваться Единым

квалификационным справочником долrкностей руItоводителей,

специалистов и служащих11 добавить слова (раздел <квалификационные

характеристиItи должностей работников образования (гrриказ

Минздравсоцразвитие РсIl от 26.08,2010 Jф761), а TaKxte профессиональными

стандартами))

З. .Щополнить п. 2.8 коллективного договора следующей категорией

работников, имеющей преимущественное право на оставление на работе
при сокращении численности или штата работников учреждения:
(родителIо, имеIощему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае,

..n" лругой родитель tlризван I]a военную слу>ttбу по мобилизащии или

проходит военную службу по контракту, заключенFIому в соответствии с п.

7 ст. з8 Федерального закона от 28 марта 199В года N 53-Фз "о воинской

обязанности и военной службё", либо заключил контракт о добровольном
содействии В выполнеЕIии задач, возлох(енныХ на Вооруrкенные Силы

Российской сDедерации).

4. ЩогrолнитЬ п.5. коллективного договора подпунктом 5.18. <Режим

Труда и отдыха работников, работающих с суммированным учетом рабочего
времени устанавливается графиком 

. работы, которые утверждаются
директором учреждения по согласованию с председателем выборного

органа первичной профсоюзной организации и доводятся до сведения

рuбоrп"поu n. позднее чем за одиFI месяц до их введения. Для работников с

с\,\l\tированным учетом рабочего времени устанавливается учетный период

- l rtесяц>
j. В п.12.1 коллективного договора слова (департамент труда и занятости

j_з.-е--Iенltя Саr,rарской области)) заменить на слова <Министерство труда,

iэjятостIl Il \Iиграционной политики Самарской области>.
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б. п,3,18. ИзлОжи"гЬ в ltовой редаI(цtIII:
<Рабо,ггtики N4БУ могут быr,ь гIриl,1яl,ьl l1,]::
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организации

Е.В. осипова

<<27>> марта 2023г,



I

-


		2023-04-03T13:36:38+0400
	00e21cb328a5e00c9c
	Плотников С.С.




