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изменение

В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
муниципального бюджетного учреждения

дополнительного образования (центр детского и
юношеского технического творчества (импульс>)>

городского округа Самзlра

(Щата регистрации 02.0 6.2022r. ЛЬ03032022)



сторонами изменения коллективного договора являются: работодательмБУ в лице исполняющего обязанности директора Плотнико"ъ Сrurислава
Сергеевича (далее и.о. директора, рабЬтодатель, организация,
образовательная организация, МБу, мБУ до щДютТ кИмпульс)))) г.о.
Самара), действующего на основании Устава, и работн"*, у.rр.ждения в
лице председателя выборного органа первичной профсоюзной организации
Осиповой Екатерины Викторовны.
пришли к соглашению внести следующие изменения в коллективный

договор
1. Изложить в новой редакции п.5.10:
выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии .l
положением об оплате труда. I

2. П. 5.1 1 и 5.12 признать утратившими силуv З. Настоящие изменения вступают в силу с даты подписания,

Представител ь работников :

Председатель выборного органа
первичной профсоюзной
организации

Представитель работодателя :

И.о.директора МБУ ДО
кI_{!ЮТТ <Импульс>> г.о.
Самара

С.С,Плотников
Llvoь1-z 2022 Г.
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