
 

Приложение  

к положению о наставничестве 

Лист оценки эффективности (качества) работы сотрудников 

 МБУ ДО «ЦДЮТТ «Импульс» г.о. Самара 

Ф.И.О.________________________________________________________ 

 

Наставник Размер 

премиро

вания в 

баллах 

Самооц

енка 

Примечание Итоговый 

балл 

Организация и проведение мероприятий с 

молодыми педагогами:  

5    

Помощь молодым  педагогам  в подготовке к 

конкурсам профессионального мастерства 

4    

Результаты   участия подготовленного молодого 

педагога       в    конкурсах профессионального  

мастерства: 

- Дистанционные мероприятия: 

- Мероприятия, утвержденные департаментом и 

министерством образования 

- Открытые и районные мероприятия 

 

 

 

1 

3 

2 

   

Помощь молодым педагогам: 

- в составлении программ и  учебно-тематических 

планов 

3    

Наличие молодых педагогов – победителей и 

призёров конкурсных мероприятий (фестивалей, 

конкурсов методических разработок и т.д.), 

подготовленных за отчётный период   

 

5 

   

Наличие  личных публикаций по наставничеству  в 

различных зарегистрированных изданиях (включая 

электронные) за отчётный период: 

 

 

3 

   



 

.  

 

Участие в ежегодных конкурсах мастерства в 

области наставничества. 

Дистанционные мероприятия 

Мероприятия, утвержденные департаментом и 

министерством образования 

Открытые и районные мероприятия 

 

 

1 

5 

3 

   

Результативность (наличие призовых мест) в 

конкурсах профессионального мастерства, 

творческих конкурсах, фестивалях, соревнованиях, 

конференциях  и т.д.: 

- Дистанционные мероприятия: 

- Мероприятия, утвержденные департаментом и 

министерством образования 

- Открытые и районные мероприятия: 

  

 

 

 

3 

6 

5 

   


